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Einleitung l&

Lia, Max, Linus, Elin, Leon, Lou-Anne, Jannick, Jana, Frida, Nils, Mia,
Hannes, Emma, Alina, Lars, Elia, Aaron — ihre Personlichkeiten bilden
die Vielfalt in der Gruppe.

Diese Heterogenitat bedeutet Chance und Herausforderung.

Mit der Handreichung «Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln» erweitern wir unsere
Publikationen zum Thema «inklusive Kirche und religionspddagogisches Handeln».

Sie wurde urspriinglich geplant, um religionspadagogisch Tatigen Impulse fiir die Inklusion von Kindern
und Jugendlichen mit einer Beeintrdchtigung in der KUW zu vermitteln.

Bei der Erarbeitung geriet das Thema «Beeintrdchtigung» aber immer mehr in den Hintergrund. Wir (iber-
legten uns vielmehr, wie heterogene Gruppen gut funktionieren konnen.

Mit den Impulsen bieten wir Gelingensbedingungen, Grundlagen und Ideen, wie die Begleitung der Kinder
und Jugendlichen beobachtet, durchgefiihrt und ausgewertet werden kann.

Die Handreichung kann individuell genutzt werden — einfach dort aufschlagen, wo ein Thema flir den
Moment wichtig oder interessant ist.

Helene Geissbuihler, Erwin Schnyder, Rahel Voirol
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Die Impulse zu den Themen sind in vier Rubriken unterteilt:

Informationen und Recherchen zum Thema

Fragestellungen und weitergehende Uberlegungen,
die sich aus dem Thema ergeben

Eigene Notizen:
Beobachtungen, weiterfiihnrende Uberlegungen, Erfahrungen

Mit dieser Handreichung ist der Wunsch verbunden, dass es uns allen mehr und mehr gelingen moge,
den Gedanken der «Normalitat der Verschiedenheit» zu verinnerlichen und zu einem tragenden Element
unseres Denkens und Handelns in der KUW werden zu lassen.

Bereits erschienen sind:

Standpunkt «inklusive Kirche»

Leitfaden «inklusive Kirche und religionspadagogisches Handeln» flir Verantwortliche in
Kirchgemeinden

In der Handreichung wird von der KUW gesprochen. Sie bezieht sich aber auch auf den
Religionsunterricht im kirchlichen Bezirk Solothurn.

Handreichung Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln
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2.1. Padagogik der Vielfalt

Kinder und Jugendliche...

= haben verschiedene Interessen. = haben unterschiedliche kognitive Fahigkeiten.
= sind ein- oder mehrsprachig. = kennen unterschiedliche Mérchen und
= haben unterschiedliche Verhaltensweisen. Geschichten.

= sind Médchen oder Knaben. < kennen unterschiedliche Regeln.

= sind dngstlich oder mutig. = sind erfolgs- oder misserfolgsorientiert.
= haben viel oder wenig Taschengeld. =» trauen sich viel oder wenig zu.

< haben unterschiedliche Werthaltungen. = sind gut ernéhrt oder fehlernahrt.

<» sind verschieden gross. < glauben an Gott oder nicht.

= leben in unterschiedlichen sozialen Schichten. =» sind traurig oder frohlich.

< haben unterschiedliche Eltern.

=» sind mehr oder weniger leistungsbereit.

<> haben verschiedene Hobbies. sind verschieden!

Wenn religionspadagogisch Tatige anerkennen, dass jedes Kind einzigartig ist, offnet dies gerade im
religionspadagogischen Handeln, bei dem Lebens- und Glaubensfragen grosses Gewicht haben, Tiiren
Zu einer vielfaltigen, unglaublich reichen Welt.

Mit dieser Grundhaltung und einer Padagogik der Vielfalt ist die KUW von gegenseitigem Respekt und
gegenseitiger Anerkennung gepragt, sodass Kinder und Jugendliche in einer wertschatzenden Atmospha-

re gemeinsam und erfolgreich voneinander, nebeneinander und miteinander lernen konnen.

Es ist normal, verschieden zu sein. Jeder Mensch ist ganz hormal anders.

Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn



2.2. Theologische Gedanken zu Inklusion
Warum Heterogenitat und Inklusion in der Religionspadagogik?

In dieser Handreichung geht es um Vielfalt — um die Vielfalt von Kindern und Jugendlichen, mit denen
wir im Rahmen unseres religionspddagogischen Handelns unterwegs sind. Diese Vielfalt ist Realitét:

«Es ist normal, verschieden zu sein.»

In dieser Handreichung geht es aber vor allem auch um unseren religionspddagogischen Umgang mit
Vielfalt. Dabei spielen die Freude an der Verschiedenheit, das Staunen (iber die Einzigartigkeit, das Nut-
zen und Wertschéatzen unterschiedlicher Fahigkeiten und das Wissen darum, dass «reine Homogenitét»
ein voneinander Lernen eher verhindert, eine wichtige Rolle — aber auch die Frage nach Gerechtigkeit.
Der zugrundeliegende Inklusionsgedanke geht von «Teilhabegerechtigkeit» aus, wie sie auch in der Be-
hindertenrechtskonvention und dem Behindertengleichstellungsgesetz festgeschrieben ist. Gerade in
padagogischen Kontexten heisst Gerechtigkeit auch, den Einzelnen individuell gerecht zu werden. So geht
es beim Umgang mit Vielfalt sowohl darum, den Heranwachsenden mdglichst gleichberechtigt Zugang zu
Bildungsmdglichkeiten zu er6ffnen, als auch, sie individuell so zu fordern, dass Ungleichheiten abgebaut
werden kénnen.

Wahrend Verschiedenheit eine Realitdt und Gerechtigkeit eine gesellschaftliche Forderung sind, bieten
sich flir das religionspadagogische Handeln der Kirchen auch theologische Zugénge fir eine an Verschie-
denheit, Inklusion und Gleichwertigkeit aller Menschen orientierte Grundhaltung an.

Theologische Zuginge zu Heterogenitat und Inklusion

Fir das christliche Menschen- und Gottesbild, spielen zwei Gedanken eine zentrale Rolle: Alle Menschen
sind von Gott als sein Ebenbild geschaffen und alle Menschen sind — in ihren vielfdltigen Versuchen, das
Leben zu gestalten — von Gott gerechtfertigt. Dabei fordert beispielsweise der Theologe Ulrich Bach, dass
Aussagen iiber das Menschsein grundsétzlich inklusiv formuliert sein miissen. Es darf keine «Sondersétze»
fr bestimmte Menschengruppen geben.

Durch die Gottebenbildlichkeit haben so auch alle Menschen teil an der Wiirde ihrer ganzen Person —
mit Leib und Seele — und an Gottes Unbegreiflichkeit und Unantastbarkeit. Daraus folgt, dass Menschen
einander nie ganz verstehen und schon gar nicht ibereinander verfligen konnen.

Aber Gott wird von Menschen nicht nur als wiirde- und geheimnisvoll wahrgenommen. Die Bibel erzahit
von einem Gott, der Gemeinschaft sucht, der sich selbst zu verdndern scheint und sich sowohl als Vater,
Sohn als auch als heilige Geistkraft zeigt. Vielfalt und Veranderlichkeit sind wesentliche Elemente des
christlichen Gottes- und Menschenbilds, was Raum fiir Veranderungen 6ffnet. Weder Gott noch Men-
schen sind ein flir alle Mal festgelegt.

In Jesus Christus begegnet uns nach biblischem Zeugnis auch ein verletzlicher und leidender Gott. Dieser
kreuzestheologische Aspekt kann ein wichtiges Kriterium sein, wenn in heterogenen Gruppen mit Men-
schen mit Beeintréchtigung zum Beispiel Uber neutestamentliche Wundergeschichten nachgedacht wird.
Auch wenn diese Geschichten Jesus Ubernatirliche Heilungskréfte zutrauen, sollte deutlich bleiben, dass
nicht nur das Unversehrte oder Wiederhergestellte bei Gott willkommen ist.

Handreichung Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln

So sind die Wundergeschichten vielleicht umso mehr Ausdruck von Jesu inklusivem Handeln, das auch
Menschen in seiner Nachfolge als Vorbild dienen kann. Jesus sucht vor allem Menschen, die ausserhalb
der damaligen «Normalitat» leben, und er lasst eine héchst heterogene Gruppe von Menschen seine
Junger und Jiingerinnen sein. Dabei lernen nicht nur diese von ihm, sondern auch er entwickelt sich in
der Begegnung mit ihnen. Nachfolge in der Verschiedenheit scheint denn auch in den jungen christlichen
Gemeinden nach Jesu Tod ein wichtiges Thema zu sein. Paulus spricht von der christlichen Gemeinde als
«Leib Christi», dessen Glieder sich gegenseitig erganzen und unterstiitzen und in dem kein Glied gering-
geachtet werden soll. Inklusion wird nicht gemacht, sie ist in Christus (vor)gegeben.

Umgang mit Vielfalt im religionspadagogischen Handeln

Die hier angedeuteten theologischen Zugange nehmen die Kirche in Pflicht, die Vielfalt der Menschen
wertzuschdtzen und Unterschiede nicht zu werten, sondern fir Teilhabe und Bediirfnisgerechtigkeit einzu-
stehen.

Kirche verfiigt aber auch Uber eine Freiheit zur Inklusion. Gerade kirchliches Bildungshandeln kann
unbelastet von Leistungs- und Konkurrenzdenken Entwicklungsmaoglichkeiten bieten. Hier wird Lernen
vielféltig als ganzheitliche Entwicklung, in erfahrungs- und erlebnisorientierten Formen, als Begleitet-Sein
auf dem Lebensweg und bei entwicklungsrelevanten Herausforderungen verstanden. Hier ist es moglich,
Barrieren und soziale Behinderungen abzubauen, neue Formen von Gemeinschaft auszuprobieren und so
vielleicht sogar zu einem Ubungsraum fiir gesellschaftliche Verdnderungsprozesse zu werden.
Gleichzeitig ist es wichtig, dass kirchliche Bildungsangebote Erfahrungs- und Schonraum bieten.
Teilnabegerechtigkeit beinhaltet nicht einfach gleiche Rechte und Pflichten, sondern individuelle Zugénge
und Forderung, damit Begegnung auf Augenhohe mdglich ist.

Ausfiihrlichere Gedanken zu Inklusion aus theologischer Sicht unter:
www.refbejuso.ch/hpkuw

Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn
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2.3. Fragen zur Vertiefung, Tipps zur Umsetzung

Die Frage der Biodiversitat, also der Vielfalt in der Natur, wird heute breit diskutiert. Man weiss,
dass das Uberleben der Natur, unserer Schipfung, davon abhéngt, ob die dkologische Vielfalt
erhalten bleibt.

Kann ich Parallelen finden zur Frage der Inklusion und der Vielfalt im reli-
gionspadagogischen Handeln?

Nutzen Sie die Vielfalt Inrer Gruppe, indem Sie die individuellen Potenziale sichtbar machen und
das Lernen mit- und voneinander ermdglichen, beispielsweise so:

Das kann ich gut
Die Kinder und Jugendlichen zeigen ihre Ressourcen und stellen diese anderen zur Verfligung
(Hobbies, schulische Fertigkeiten ...)

Meine Erfolgsgeschichte

Ein erfolgreiches Erlebnis wird als Geschichte festgehalten, die Erfolgsgeschichten werden aus-
getauscht, die dahinterliegenden Fahigkeiten, welche zum Erfolg gefiinrt haben, gewdrdigt.

Handreichung Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln
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Klassen-
fuhrung
und Klima

3.1. Faktoren fir ein gutes KUW-Klima

Beziehung N
Faktoren fur i
) : Leistungs-
Transparenz ein gutes Klima anforderunaen
in der KUW Sl
Regeln Humor

Ein gutes Klima in der KUW-Gruppe ist von unterschiedlichen Faktoren abhéngig. Je heterogener die
Gruppe, desto wichtiger ist es, diesen Aspekten sorgfaltig Beachtung zu schenken.

3.2. Wichtige Aspekte fiir die Gruppenfiihrung

(Klassenfiihrung — Unterrichten mit Freude, Struktur und Gelassenheit, Literaturliste)

Die Kinder und Jugendlichen als Menschen wahrnehmen und sich selbst
als Mensch zeigen

Teilnehmende und religionspadagogisch Tatige wollen gleichermassen als Menschen wahrge-
nommen werden. Dies gelingt, wenn beide Seiten Gelegenheit erhalten, sich auch mit allen Facet-
ten ihres Lebens zu zeigen. Es macht Freude, am Leben des oder der Anderen Anteil zu nehmen.

Klar machen, was man will und was man nicht will
Wer nicht sagt, was er will, bekommt, was er befurchtet
Die Flihrungsfunktion wahrnehmen und Flexibilitét nicht mit Deformierbarkeit verwechseln. Wenn

wir unsere Werte und Haltungen offenlegen, begriinden und vorleben, trigt dies viel dazu bei,
dass wir uns im Beruf wohlftihlen.

Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn



Prasent sein — Prasenz halten

Eines der wichtigsten Arbeitsmittel ist, uns ganz im Hier und Jetzt zu bewegen. Prasenz korper-
lich (zum Beispiel tiber Augenkontakt, Nahe usw.) und verbal aufrechtzuerhalten, ist eine wichtige
Voraussetzung flr den lebendigen Austausch in der Gruppe.

Auseinandersetzungen annehmen und sie mit offenem Visier fuhren

Sich mit Kindern und Jugendlichen auseinanderzusetzen, um bestimmte Dinge immer wieder zu
kédmpfen und zu ringen, ist eine Form der Wertschatzung. «Mit offenem Visier» meint, dass wir
auch in der Auseinandersetzung préasent bleiben, den Blickkontakt zum Gegeniiber aufrechter-
halten und feststellen sollten, wann es Zeit ist, die Intensitat der Auseinandersetzung zu drosseln.

Sorgfaltige Vorbereitung

Gute Vorbereitung wird sehr oft mit gutem Arbeitsklima belohnt. Die Teilnehmenden registrieren
genau, ob und wie wir uns fir das Treffen mit ihnen vorbereitet haben.

Eine KUW, in der nicht gelacht wird, ist eine verlorene Stunde

Wo nicht herzhaft gelacht werden darf, wird hinter vorgehaltener Hand gekichert. Ein gutes
Bildungsklima baut auf Unverkrampftheit, Offenheit, Freude und Frohlichkeit. Es ist an den
religionspadagogisch Tatigen, diese Haltung vorzuleben.

Ab und zu ein Kontrapunkt

Monotonie stellt eine Gefahr flir das Gruppenklima dar. Kontrapunkte beleben die KUW. Dies kon-
nen zum Beispiel Uberraschungen jeglicher Art sein. Kontrapunkte sind die bunte Feder am Hut,

der Farbtupfer an der Wand, ein Geschenk der religionspadagogisch Tatigen an die Kinder und
Jugendlichen.

Handreichung Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln
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3.3. Fragen zur Vertiefung, Tipps zur Umsetzung

Wenn Sie jemand danach fragen wiirde, was Ihre wichtigsten Prinzipien bei der Flihrung einer
Gruppe sind: Was wiirden Sie antworten?

Haben Sie Vorbilder in Sachen Klassenfliihrung und was zeichnete deren Handeln aus?

Reflektieren Sie, inwiefern Sie die Aspekte fir die KUW bereits beachten und nehmen Sie sich fiir
die kommende Einheit vor, einige flir Sie wichtige Tipps konkret umzusetzen. Bearbeiten Sie den
Fragebogen «Checkliste zur Transparenz der Klassenfiihrung», Fragebogen «Selbsteinschétzung
Fiihrungsverhalten» und/oder den Fragebogen «Klassenfiihrung» und ziehen Sie daraus konkrete
Schliisse. Besonders interessant ist die Bearbeitung des Bogens, wenn Sie dies mit einer Kolle-
gin oder einem Kollegen tun.

Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn



Checkliste zur Transparenz der Klassenfiihrung
(Schiilerinnen und Schiiler kompetent flihren, Literaturliste)

Denken Sie an Ihre KUW-Gruppe und schétzen Sie ein, inwiefern die Indikatoren zutreffen oder nicht.
Entscheiden Sie auch, welche Indikatoren lhnen so wichtig sind, dass Sie etwas verandern wollen.

Einschatzung Handlungsbedarf

+ - ja nein

Die Kinder und Jugendlichen wissen, wie ich mir die KUW
vorstelle.

Sie wissen, was mir wichtig ist.

Sie wissen, was ich von den Einzelnen erwarte.

Sie wissen, welche Aufgaben sie zu erfiillen haben.

Sie wissen, welche Ziele verfolgt werden.

Sie wissen, wo sie Materialien, Unterlagen usw.
finden und wie sie zu nutzen sind.

Sie fhlen sich in meiner KUW willkommen.

Sie kdnnen dussern, was ihnen wichtig ist.

Sie verstehen die gesetzten oder erarbeiteten Regeln.

Wie genau wollen Sie die Punkte mit Handlungsbedarf angehen?
Entwickeln Sie konkrete Ideen und einen Vorgehensplan.

14 Handreichung Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln

Selbsteinschatzung Flihrungsverhalten
Mayr, Eder, Fartacek (2009)

0 = stimmt nicht, 4 = stimmt

1 | Ich tue vieles, damit eine gute Gemeinschaft entsteht.

5 Ich gebe den Kindern und Jugendlichen regelméssig Riick-
meldungen zu ihren Arbeiten.

3 | Ich bemerke alles, was in der Gruppe vor sich geht.

4 | Ich beginne jede KUW freudig und zuversichtlich.

5 Ich rede mit den Kindern und Jugendlichen auch tber die KUW
und Uber die Gruppe.

6 | Ich gliedere die KUW-Einheit in Abschnitte, die gut zueinander passen.

7 Ich erachte Fehler in der Arbeit der Kinder und Jugendlichen als
Chance fiir ihre Entwicklung.

8 Ich versuche, die Kinder und Jugendlichen auch dann zu verstehen,
wenn sie mir einmal Schwierigkeiten machen.

9 Ich ermuntere die Kinder und Jugendlichen, eigene Lernwege aus-
zuprobieren.

10 Ich dussere mich anerkennend, wenn Kinder und Jugendliche sich
S0 verhalten, wie ich es haben mochte.

11 Bei mir wissen die Kinder und Jugendlichen genau, was ich von
ihnen erwarte.

19 Ich lasse die Kinder und Jugendlichen oft selbststandig Losungen
entwickeln.

13 | Ich bin zu den Kindern und Jugendlichen ehrlich.

14 | Ich zeige Engagement und Begeisterung flir die KUW.

15 Ich greife gleich, aber wertschatzend und unauffallig ein, wenn
Kinder und Jugendliche anfangen zu storen.

16 Ich achte darauf, dass die Kinder und Jugendlichen in der KUW
immer beschéftigt sind.

17 | Ich mag die Kinder und Jugendlichen.

18 Ich will, dass sich Kinder und Jugendliche in der KUW personlich
einbringen.

19 | Ich bin ausgeglichen und humorvoll.

20 Bei mir wissen die Kinder und Jugendlichen genau, welches Verhal-
ten ich von ihnen erwarte.

21 | Ich gestalte die KUW-Einheiten interessant.

22 | Ich traue den Kindern und Jugendlichen eigene Denkleistungen zu.

23 | Ich lasse die Kinder und Jugendlichen vieles selbst entscheiden.

o4 Wenn ich etwas verspreche oder ankiindige, dann halte ich das
auch ein.

o5 Ich richte meine Erwartungen an den individuellen Ressourcen der
Kinder und Jugendlichen aus.

o6 Was die Kinder und Jugendlichen bei mir lernen, bringt ihnen auch
etwas fiir das spétere Leben.
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Fragebogen Klassenfiihrung @ Meine wichtigsten Erkenntnisse und klinftigen Vorhaben in meiner KUW
(Fundgrube Klassenfiihrung, Literaturliste)

Fillen Sie den Bogen aus und tauschen Sie die Ergebnisse wenn mdglich mit einer Kollegin,

einem Kollegen aus!

++ auf jeden Fall +ja *mal so, mal so - eher nicht —=garnicht | 4+ + * - | =-—

Einstellungen und Werthaltungen

Bin ich mir meiner Einstellungen und Werte bewusst?

Bin ich mir meiner Interessen bewusst?

Weiss ich um die daraus resultierenden Erwartungen?

Kennen die Kinder und Jugendlichen meine Erwartungen?

Ich als Religionspadagogin, Religionspadagoge
Erkenne ich die Bediirfnisse der Kinder und Jugendlichen gentigend an?

Bleibe ich dabei «Chefin, Chef», d.h. leite ich deutlich?
Vermittle ich genligend Wertschatzung? 3.4. Regeln
Bin ich Vorbild durch mein eigenes Verhalten?
Kommuniziere ich eindeutig und altersangemessen? Zusammenleben braucht Regeln. Aber diese mussen flexibel und hinterfragbar
Verhaltenssteuerung sein. Regeln sollen nicht verbieten, sondern erméglichen. Regeln sind fur die
Gibt es Regeln und bei Regelverstdssen vorhersehbare Konsequenzen? Menschen da, nicht gegen sie.
Beachte ich die Gruppe, auch wenn ich bei Einzelnen bin?
Arbeite ich bewusst mit Kérpersprache? Regelkategorie Routinen (Beispiele)
Gebe ich Klares Feedback? Lobe ich genug? Regeln zum < Wir lassen einander ausreden.
Erkenne ich Anzeichen von Konflikten im Vorfeld? Sprechen in der KUW = Wahrend Gruppenarbeiten flistern wir nur.
. - : : ' <» Bei Stillarbeit wird nicht gesprochen.
Kenne ich genligend Strategien, um Konflikten vorzubeugen? — : :
Kenne ich gentigend Strategien, um Konflite zu 16sen? Regeln zum_ _ =» Wir horen einander zu und lassen einander
Umgang miteinander ausreden.
Kann ich die Steuerung des weiteren Verlaufes an die Kinder und 9 Wir gehen respektvoll miteinander um.
Jugendlichen abgeben?
KUW Regeln zum = Im Klassenzimmer bewegen wir uns langsam.
— — — Bewegen im Gruppenraum = Wir verlassen den Platz nur, wenn es wirklich notig
Bin ich gut organisiert und vorbereitet? oder erwiinscht ist.
Ist die L Itet? . .
st dlel ernumgebung ?ngemessen lund passend gestaltet Regeln zum > Wir raumen am Schluss das Zimmer auf.
Stelle ich Transparenz tber Inhalt/ Ziel/Ablauf her? Umgang mit dem Material < Wir tragen Sorge zum Material.
iere ich di ?
Strukturiere ich die KUW Klar und bewusst? Regeln, um > Wir heffen einander gegenseig.
Knlpfe ich an die Interessen der Kinder und Jugendlichen an? Hilfe und Informationen zu erhalten

Ermdgliche ich genligend Eigenaktivitat der Kinder und Jugendlichen?

Verwende ich unterschiedlichste Methoden?

Regeln sollen als Gebote, nicht als Verbote formuliert werden. Sie sollen einfach,
konkret und bildhaft sein. Das erwartete Verhalten sollte beobachtbar sein und
genau beschrieben werden. Damit die Adressatinnen und Adressaten klar sind,
sollten Formulierungen mit einem «lch» oder «Wir» beginnen.

Rege ich entdeckendes/problemorientiertes Lernen an?
Schaffe ich Situationen fiir kooperatives Lernen?

Entlastung und Hilfe
Finde ich gentigend Entlastung und Distanz nach der KUW?

Frage ich um Hilfe, wenn ich nicht weiter weiss’? Wenige Regeln, welche allen bekannt sind und deren Einhaltung immer wieder thematisiert wird, sind
Kann ich Rat annehmen und in mein Tun integrieren? wirkungsvoll. Disziplin ist nicht eine Frage der Disziplinierung, sondern des padagogischen Geschicks.

Pflegen Sie Ihre Starken und arbeiten Sie bei Bedarf an Ihren Schwéchen.
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o 3.5. Rituale

Rituale vermitteln Halt und Orientierung. Sie rhythmisieren zeitliche und soziale Ablaufe und tragen
zZu einem ruhigen, geordneten, achtsamen und nachhaltigen Miteinander bei.

Disziplin entspringt dem Bewusstsein, dass man uber sich selber verfugt,
anstatt dem Bewusstsein, dass tber uns verfugt wird.

Rituale, welche
die Zeit gliedern

Visualisierter Ablauf der KUW-Einheit (z.B. schriftlich oder mit
Symbolen). Wiederkehrende erwartete Handlungen vermitteln eine
«wohltuende Ordnung» sowie Sicherheit und Vertrauen.

Rituale, die das
Lernen struktu-
rieren

Regelmassige Konzentrationstibungen oder Beruhigungsibungen.
Auflockerung und Zwischenhalt durch Bewegung oder andere
Aktivitaten.

3k JC

Rituale, die das
Zusammenleben
in der KUW
gestalten

Gemeinschaftsfordernde Anlasse (z.B. Feedbackrunden, Spiel-
stunde, Projekte).

Transparentes Vorgehen bei der Konfliktbewaltigung erhoht

das Geflinl, «Teil der Gruppe zu sein».

Sich wiederholende Rituale fordern das Selbstbewusstsein.
Rituale vereinfachen komplexe Situationen (Trauer, Trost, Freude).
Sie konnen die Achtsamkeit der Gruppe férdern.

Rituale, welche
die Aufmerk-
samkeit steuern

Signale, die zum Zuhdren, Leise-Arbeiten oder Nach-vorne-
Schauen auffordern (z.B. Gong, Ampel, Hand hochstrecken).

@
0.

Rituale, die
uber den Alltag
hinausweisen

Rituale sind mehr als Gewohnheiten.

Die Handlungen im Ritual weisen mit Symbolen uber die konkrete
Situation hinaus auf etwas Besonderes hin (flir jemanden eine Ker-
ze anziinden, auf Gottes gute Kraft hinweisen etc.). Sie haben auch
gine spirituelle Bedeutung. Die Teile des Rituals miissen mit den
Lebensbedfnissen und -situationen der Teilnehmenden iberein-
stimmen und flr alle entschlisselbar und versténdlich sein.

Rituale sollen nicht unter Zwang befolgt werden, sondern die Teilnehmenden auf einen nachhaltigen Weg
mitnehmen. Die Rituale lassen sich nach einer gewissen Zeit verandern oder durch neue ersetzen.

Rituale sind Anker, welche dank einem sensorischen Reiz zu einer (erwiinschten oder erwarteten) Reak-
tion filhren. Solche Anker miissen wohliberlegt eingeflihrt werden, damit inre Wirkung die KUW in einem
positiven Klima rhythmisiert und ordnet.

Anker konnen in allen Sinnessystemen wirken und eigerichtet werden:

Anker (Beispiele)
Visuell Fotos, Geste, Positionen im Gruppenraum, Farben usw.
Auditiv Melodie, Gerdusch, Stimmlage usw.
Kinasthetisch Korperhaltung, Bewegung, Fingerdruck usw.
Olfaktorisch Parfum, Putzmittel, therische Ole, Ziindholzli usw.
Gustatorisch Geschmack von Esswaren ...

18 Handreichung Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln

19

3.6. Kinder und Jugendliche mit besonderem Férderbedarf
in der KUW-Gruppe

Leitende in heterogenen KUW-Gruppen und bei der Integration von Kindern und Jugendlichen mit beson-
derem Forderbedarf haben eine grosse Verantwortung und begleiten die Gruppe

< auf authentische und empathische Weise.

indem sie an die Erlebniswelten der Kinder und Jugendlichen ankntipfen.

mit individuellen Zugangen und verschiedenen Veranschaulichungen zu Lerninhalten.

mit Klarheit und Struktur.

um die Selbstwirksamkeit und Weiterentwicklung der Personlichkeiten in der Gruppe zu fordern.
indem sie ihre KUW kritisch reflektieren und weiterentwickeln.

L 2 2R 2 2 2

Wenn Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigungen in die KUW inkludiert, integriert, teilintegriert wer-
den oder an einzelnen Anldssen teilnehmen, muss besonders sorgfaltig gearbeitet werden. Ein individuel-
ler Zugang zu allen Kindern und Jugendlichen wird mittels geeigneten methodisch-didaktischen Vorberei-
tungen sowie der Haltung fiir eine «Vision inklusive Kirche» mdglich.

Ein individueller Zugang zu den Kindern und Jugendlichen heisst zugleich, die ganze Gruppe im Auge zu
behalten. Die KUW soll flir die ganze KUW-Gruppe zu einem guten und nachhaltigen Ereignis fiinren.

Individuelle Zugidnge in der KUW brauchen besonders Kinder und
Jugendliche mit:

= kognitiver Beeintrachtigung
= korperlicher Beeintrachtigung
< Sinnesbeeintrachtigung

= Lernbeeintrachtigung

< psychischer Beeintrachtigung
< Autismus-Spektrum

Die KUW-Leitenden mussen auf die gute Zusammenarbeit und das Mitdenken der
Eltern, der KUW-Mitarbeitenden und der kirchlichen Behérden bauen kénnen.

Sie sammeln Wissen und Handlungsmaglichkeiten, um individuelle Zugénge fiir alle Kinder und Jugendli-
chen und solche mit besonderem Forderbedarf zu schaffen.

Weiterfiuihrende Informationen

< Leitfaden «inklusive Kirche und religionspadagogisches Handeln»: www.refbejuso.ch/hpkuw

= Standpunkt «Vision inklusive Kirche» des Synodalrats:
www.refbejuso.ch/standpunkte/vision-inklusive-kirche/

= Beim Besuch von Weiterbildungen der Refbejuso, der PH Bern sowie weiterer Anbietenden
konnen sich die Religionspddagoginnen und -pddagogen weiterbilden und vorbereiten.

Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn
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3.7. Fragen zur Vertiefung, Tipps zur Umsetzung

Wenn Sie an Ihre Erziehung und an die Schulzeit zuriickdenken: Welche Regeln waren flir Sie
hilfreich, welche nicht?

Erinnern Sie sich an Rituale, welche Ihnen Sicherheit und Orientierung vermittelt haben?
Welche Rituale pflegen Sie privat und/oder als religionspadagogisch Tatige?

Notieren Sie sich die Regeln, welche Sie bisher fiir die KUW explizit, also bewusst und fir die
Kinder und Jugendlichen erkennbar, verwendet haben.

Priifen Sie danach diese Regeln anhand folgender Fragen:

< Sind die Regeln fiir die KUW wichtig?

= Sind sie flexibel genug?

< Wer ist fir die Einhaltung der Regeln verantwortlich?

= Was geschieht bei Regelverstdssen?

Bestehen in Ihrer KUW implizite Regeln, also solche, welche Sie als selbstversténdlich
erachten, die aber den Kindern und Jugendlichen kaum oder gar nicht bekannt sind?

Falls ja: Wie konnten diese impliziten Regeln bewusster angewendet werden?

Mit welchen Ritualen strukturieren Sie die KUW? Und inwiefern inspirieren Sie die Informationen
zu moglichen Ritualen, um Ihre Praxis anzupassen oder zu tberdenken?

Handreichung Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln
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Systemische
Grundlagen

4.1. Systemische versus personenzentrierte Sichtweise

Die systemische Betrachtungsweise geht davon aus, dass eine Einzelperson immer
Teil des ganzen Systems ist, in dem sie sich aufhalt. Ein Kind in der KUW-Gruppe ist
also eingebunden in das ganze System. Das Verhalten des Kindes ist demnach Er-

gebnis und Ausdruck situativer Bedingungen, Strukturen, Prozesse und Spielregeln.

In seinem Buch «Nichts ist ohne Kontext» (Literaturliste) beschreibt Winfried Palmovski eindriicklich, wie
abhéangig das Verhalten vom Kontext ist:

Stellen Sie sich vor, Sie sitzen auf der Tribiine eines Fusshallstadions und sehen sich ein
Fussballspiel an. Da Sie nicht systemisch, sondern personenbezogen denken, konzen-
trieren Sie sich nur auf einen einzigen Spieler, alle anderen sind dank einer Tarnkappe
unsichtbar. Alles, was Sie sehen, ist also ein Spieler und sein konkretes Verhalten, das
etwa so beschrieben werden konnte: Bei unwirtlichem Wetter lauft ein junger Mann in
kurzer Hose, mit sehr merkw(irdigen Schuhen an den Flissen, auf einer Rasenfldche hin
und her. lch erkenne, dass er emotional ausserordentlich engagiert ist und sehe auch,
dass sich seine Affekte ganz plotzlich und unvorhersehbar dndern — gerade schien er
noch in Jubel ausbrechen zu wollen, aber jetzt schldgt er die Hande vors Gesicht und
scheint zu weinen. Er schwitzt und keucht; es ist offenbar sehr anstrengend, was er dort
tut. Mal rennt er schnell herum, dann wieder bleibt er stehen und schaut in die Ferne,
hin und wieder lauft er rlickwérts, wirft sich auf den Boden oder springt in die Luft...

Wenn wir bei dieser personenzentrierten Sichtweise bleiben und das System ausser Acht lassen, dann
wird sofort klar: Dieser junge Mann gehort dringend in die Hand eines Psychiaters oder einer Psychiaterin.
Ganz anders sieht es aus, wenn man das System, in dem dieses Verhalten gezeigt wird, betrachtet: Das
Verhalten ist hier funktional und nicht allein in der Person des Spielers begriindet.

Deshalb stellt das systemische Denken bei einer schwierigen Situation in der KUW nicht die Frage nach
dem warum, sondern nach dem wozu!

Eine Gruppe ist ein sehr komplexes System, was bei der Suche nach Losungen ein grosser Vorteil ist:

Es eroffnen sich unzéhlige, kreative, irritierende und auch humorvolle Mdglichkeiten der Intervention!

Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn
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Die wichtigsten Haltungen der systemischen Sichtweise auf die KUW-Gruppe

= Schwierige Situationen im KUW-Alltag kénnen durch eine Vielzahl von Faktoren und auf verschieden-
sten Ebenen ausgelost werden.

= Es gibt keine schwierigen Verhaltensweisen ohne schwierige Verhéltnisse.

=» Bei Storungen ist immer auch das System, in welchem sich die Storung manifestiert, beteiligt.

< Unsere Haltungen und Werte bestimmen, welche Verhaltensweisen in den gegebenen Rahmen passen
oder ihn sprengen.

4.2. Dank Perspektivenwechsel vom Teufelskreis
zum Engelskreis

Teufelskreise sind Interaktions- und Verhaltensmuster, welche sich zwischen Interaktionspartnerinnen
und -partnern aufbauen und ein Problem aufrechterhalten und néhren, ohne dass dies den Agierenden be-
wusst ist. Solche Teufelskreise fiihren oft zu chronischen Schwierigkeiten und sind mit derselben Denkweise,
welche das Problem erzeugt hat, nicht Idsbar. In der KUW kdnnen Teufelskreise beispielsweise so aussehen:

Ich ignoriere dich,

Ich mache immer mehr fir dich. ; .
weil du zuviel redest.

Du redest immer mehr,

D iR SHETEr TEAier weil du Aufmerksamkeit willst.

Allgemein ausgedriickt kann man sagen, dass bei bestehenden Teufelskreisen die Losungsversuche des
ginen das zentrale Problem des anderen sind und umgekehrt.

Zwei Fragen sind hilfreich, um Teufelskreise aufzuspuren:

2 Welche Mechanismen halten das «Spiel» aufrecht?

< Inwieweit sind die bisherigen (erfolglosen) Lésungsversuche Bestandteil
des Problems?

Handreichung Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln
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Engelskreise ermoglichen, das den Teufelskreisen zugrunde liegende Muster
aufzulosen und durch ein anderes Verhalten seitens der Religionspadagogin, des
Religionspadagogen die Situation zu irritieren und positiv zu verandern.

Damit religionpadagogisch Tatige diesen Perspektivenwechsel vollziehen und
anders als bisher handeln konnen, braucht es den Mut und die kreative Lust, sich
selber zu hinterfragen und nach neuen, vielleicht gar paradoxen, aber sicherlich
irritierenden Losungen zu suchen und diese umzusetzen. Es ist einfacher, ge-

Z\@

meinsam mit anderen nach solchen Losungen zu suchen als alleine.

Beispiel 1:
Umdeuten

Ich versuche, ein storen-
des Verhalten von Kindern
und Jugendlichen (z.B. er/
sie redet oft wéhrend der
KUW) positiv umzudeuten
(z.B. er/sie will sich gerne
dussern und beteiligen).
Wenn dieses Umdeuten
gelingt, wird sich die Situ-

Beispiel 2:
Anders handeln
Ich beschreibe eine
schwierige Situation,
denke dartiber nach, was
ich bisher alles versucht
habe, um diese (bisher
erfolglos) positiv zu ver-
andern und entwickle
neue, ungewohnte Hand-
lungsmuster.

Beispiel 3:
Zufallsanregung
Ich &ndere meine Sicht-
weise auf ein Problem,
indem ich mich bei

der Suche nach neuen
LGsungsansétzen von
einem zuféllig ausge-
wahlten Wort inspirieren
lasse.

ation erfahrungsgemass
rasch positiv verandern.

4.3. Allgemeine Grundsatze fiir systemisches Denken und
Handeln in der KUW

= Nichts zu tun ist oft das Beste, was ich im Augenblick tun kann.

< Es gibt kein Verhalten ohne positiven Sinn.

= Jedes Verhalten enthélt zugleich eine personliche Botschaft an mich.

Will'ich Kinder und Jugendliche verstehen, frage ich nicht warum, sondern wozu verhalten sie sich so?
Ich darf Kinder und Jugendliche unter keinen Umstanden abwerten.

Es ist n{tzlicher und hilfreicher, die Situation zu &ndern, als den Menschen dndern zu wollen.

Wenn ich will, dass sich etwas verandert, dann beginne ich bei mir selbst. Damit ich mein Verhalten an-
dern kann, muss ich demjenigen meines Gegeniibers eine andere, positive Interpretation geben kénnen.
Die Suche nach gemeinsamen Zielen, nach Kontakt und Kooperation, ist wichtig.

Es ist leichter, neues Verhalten zu entwickeln als alte Muster aufzuldsen.

Wer mich drgert, bestimme ich.

= Ich achte auf das, was gelingt.

L 2 2 2% 2
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4.4. Fragen zur Vertiefung, Tipps zur Umsetzung

Denken Sie tiber den Unterschied zwischen personenbezogener und systemischer Sichtweise
nach und suchen Sie nach Beispielen, in denen Sie die eine oder andere Sichtweise praktiziert
oder selber erlebt haben.

Denken Sie an herausfordernde Kinder oder Jugendliche in Ihrer Gruppe und versuchen Sie,
ihr jeweiliges Verhalten mittels der Frage «wozu» zu verstehen.

Verinnerlichen Sie einen oder mehrere Grundsétze fiir systemisches Denken und Handeln und
gehen Sie in einer kommenden KUW-Einheit bewusst in die Arbeit mit der Gruppe hinein.
Schauen Sie, was passiert!

Suchen Sie mithilfe einer der drei Methoden zum Perspektivenwechsel nach Ldsungen flir eine
herausfordernde Situation in Ihrer KUW. Neue Wege werden dabei leichter gefunden, wenn Sie
die Methoden gemeinsam mit anderen anwenden!

Handreichung Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln
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Umdeuten oder im Schlechten das Gute sehen
(Verhaltensprobleme in der Schule, Literaturliste)

Umdeutungen konnen fiir die religionspadagogische Arbeit, aber auch fiir uns privat eine grosse Hilfe
sein. Indem wir die Ressource im Verhalten des Gegeniibers sehen, stort uns das unangepasste Verhalten
weniger, wir regen uns weniger auf und sind geduldiger mit ihm.

In der Regel erachtet jeder Mensch sein momentanes Verhalten in der jeweiligen Situation als angemes-
sen.

Das Problem ist die Ressource

Ein vitaler, dynamischer Junge kann manchmal ganz schon aggressiv sein und sich
damit bei seinen Mitmenschen sehr unbeliebt machen. Seine Aggressivitat kann fir ihn
und seine Umwelt zu einem Problem werden, aber sie ist zugleich seine Ressource, weil
sie zu seinem Charakter gehort.

Wenn religionspédagogisch Tatige oder die Eltern nun versuchen, ihm diese Ressource
auszutreiben, wird sie nicht nur verstérkt, sondern der Junge empféngt auch die Bot-
schaft; «So, wie du bist, bist du nicht in Ordnung.»

Alles, was wir bekampfen, verstarken wir.

Wenn wir hingegen seine Stéarke und sein Durchsetzungsvermogen respektieren und als eine wichtige
menschliche Eigenschaft wiirdigen, wird er leichter erkennen, dass er diese Stdrke in einer anderen Form
leben muss, sodass sie weniger stort.

In dem Masse, wie es uns gelingt, das «Fehlverhalten» eines Menschen auf eine Weise positiv umzudeu-
ten, dass er sich als «in Ordnung» erlebt, helfen wir ihm, sein Verhalten seinem Kontext anzupassen.

Die wesentlichen Elemente des Umdeutens

= Bewusstwerdung der gegenwartigen Interpretation des Verhaltens.

= Schaffung positiver, alternativer Interpretationen des Verhaltens.

= Auswahl einer (iberzeugenden positiven Interpretation. Achtung: Deren Wirkung kann sich nur entfal-
ten, wenn die Interpretation authentisch ist!

= Formulierung von ein bis zwei Satzen, welche die neue, positive Interpretation beschreiben.

= Handlung, die die neue Interpretation konkret wahrnehmbar und sichtbar macht.

Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn



Ubungsanweisung Umdeuten
(Verhaltensprobleme in der Schule, Literaturliste)

Denken Sie an eine Herausforderung, welche Sie zur Zeit in der KUW haben. Normalerweise haben Prob-
leme Namen und Gesichter. Denken Sie an eine reale Situation und machen Sie sich mithilfe des unten-
stehenden Rasters Gedanken und Notizen dazu.

1 Beschreiben Sie, welche Handlungen im Einzelnen in der problematischen Situation ablaufen.
Wer macht was? Wann passiert es? Wer ist noch davon betroffen? ...

2 Wie reagieren Sie normalerweise auf das problematische Verhalten, und was ist normaler-
weise das Ergebnis?

3 Welche Erklarung haben Sie im Augenblick dafir, weswegen die Person sich so verhalt?

4 \Welche alternative positive Erklarung konnte es fiir dieses Verhalten geben?

5 Wie konnten Sie auf der Basis einer der alternativen positiven Erklarungen anders als bisher
reagieren? Was kénnten Sie konkret sagen oder tun, damit die Person die positive Umdeu-
tung spirt?

Handreichung Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln
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Anders handeln - Planung einer konkreten Umsetzung

Wahlen Sie eine schwierige Situation mit einem Kind, einer Jugendlichen oder einem Jugendlichen aus,
die sich bisher nicht nachhaltig verandern liess. Wenn Sie keine aktuelle Situation finden, nehmen Sie
gine vergangene oder eine hypothetische Situation.

Erldutern Sie die Situation in Interview-Form nach folgendem Raster (mit stichwortartigem Protokoll):

= Was macht das Kind, der Jugendliche, die Jugendliche?
< Wo zeigt sich das Problem?

= Was am Verhalten macht mir und dem Umfeld Miihe?
= Wie wurde bisher auf das Verhalten reagiert?

Suchen Sie nun im Gesprdch nach Mdglichkeiten, wie Sie bei der nichsten derartigen Situation anders
reagieren konnten.

Diese Verhaltensdnderung muss folgende Bedingungen erfiillen:
< einfach umsetzbar

< neu

< wertschatzend

< fur das Kind, den Jugendlichen, die Jugendliche liberraschend sein

Wahlen Sie nun eine Umsetzungsidee aus.
Wann machen Sie was, wie, gegenliber wem, wann, wo...?

Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn
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Zufalls-Anregung

(De Bonos neue Denkschule, Literaturliste)

Neue Ideen kreieren, alte Denkmuster verlassen

v

Der gewohnte Weg

Neue
Denkmuster

Zufallsanregung

Altes Denkmuster

I Bestatigung

Neue Ideen entstehen nicht, indem man die alten ofter anwendet.
Durch das Einbringen von etwas Zufélligem oder Zusammenhanglosem kdnnen neue Denkweisen eher
entstehen und alte Muster aufgelGst werden.

Vorgehen

= Entscheiden Sie, fiir welches Problem Sie gerne eine Lsung finden machten.

< Finden Sie ein Zufallswort. Zum Beispiel durch aufmerksames Beobachten der Umgebung, blindlings
auf eine Stelle in der Zeitung zeigen, zwei beliebige Zahlen wahlen, im Duden auf der Seite der ersten
Zahl aufschlagen und dort mit der zweiten Zahl das Wort von oben abzéhlen usw.

< Benutzen Sie nun dieses Zufallswort, um auf neue Ideen zu kommen.

Diese Methode eignet sich vor allem fur die Arbeit im Team.

Um auf neue Ideen stossen zu kdnnen, kann es hilfreich sein, etwas einzubringen,
das mit dem Thema nicht in Zusammenhang steht und véllig zufallig ist.

Handreichung Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln

29

Losungs-
orientierte
Praxis .

5.1. Losungsorientierte Grundsatze fiir
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

\
Kinder und Jugendliche sind zum Lernen motiviert, und die nétigen Ressourcen dazu

(Einfach, aber nicht leicht und weitere Quellen, Literaturliste)

sind in individueller Ausprégung vorhanden.

Die Bereitschaft, den manchmal miihsamen Weg des Lernens auf sich zu nehmen, steht
und fallt mit dem Glauben der Kinder und Jugendlichen an ein Gelingen. Es ist hilfreicher,
ihnen zu zeigen, was sie gelernt haben, als das, was sie noch nicht kénnen.

Die Aufgabe der bildungsverantwortlichen Person besteht darin, mit den Kindern und
Jugendlichen Situationen zu gestalten, in denen sie sich als kompetent und erfolgreich
erleben, was ihnen Schritt flir Schritt eine positivere Sicht auf sich selbst und ihre Zu-
kunft ermdglicht.

nach Marianne und Kaspar Baeschlin

Die losungsorientierten Annahmen

Ausgehend von den Begriindern des ldsungsorientierten Modells (Steve de Shazer und Insoo Kim Berg)
entstanden in der [6sungsorientierten Arbeit (LOA) Annahmen, welche sich in vielen Kontexten, ins-
besondere auch im Umgang mit sehr heterogenen Gruppen, als hilfreich und niitzlich erwiesen haben.
Sie konnen Menschen in der selbstindigen, eigenverantwortlichen Gestaltung ihres Lebens untersttitzen.
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Probleme sind Herausforderungen, die jeder Mensch auf seine
personliche Art zu bewaltigen sucht.

Es ist hilfreich und nitzlich, dem Gegenliber sorgfaltig zuzuhéren
und ernst zu nehmen, was er oder sie sagt.

Wir gehen davon aus, dass alle Menschen ihrem Leben einen positiven
Sinn geben wollen und dass die nétigen Ressourcen dazu vorhanden
sind. In Bezug auf sich selbst sind Menschen kundig und kompetent.

Wenn Sie sich am Gelingen und an den kleinen Schritten Richtung
Zukunft orientieren, finden Sie eher einen Weg.

Nichts ist immer gleich, Ausnahmen deuten auf Lésungen hin.

Menschen beeinflussen sich gegenseitig. Sie kooperieren und an-
dern sich eher und leichter in einem Umfeld, das ihre Starken und
Fahigkeiten unterstutzt.

Jede Reaktion ist eine Form von Kooperation. Widerstand auch.

Wer mit diesen Annahmen arbeitet, schafft damit eine wertschatzende, positive Energie,

sodass die KUW in einem fordernden, guten Klima stattfinden kann.

Die Verminderung des Schlechten ist nicht dasselbe wie
die Vermehrung des Guten.
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5.2. Die autoritative Erziehung
(Jugendliche kompetent erziehen, Literaturliste)

Der autoritative Erziehungsstil wurde bereits 1971 von der Psychologin Diana Baumrind als Erziehungs-
konzept so benannt. Auch heute noch geht man davon aus, dass die autoritative Erziehung in unserer
westlichen Welt am ehesten dazu geeignet ist, dass Kinder und Jugendliche sich zu eigenverantwortli-
chen, lebensbejahenden, leistungs- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten entwickeln konnen.

Autoritative Erziehung

Wertschatzung Eigenstandigkeit Fordern /

Liebe, Akzeptanz, Ver- Selbstandigkeit fordern, Grenzen setzen
standnis und Unterstiit- Autonomie und Freirdume Klare Grenzen und Regeln
zung vermitteln. gewahren. setzen und deren Ein-

haltung fordern.

Wie Lernen am besten gelingt
Gerald Hither (Hirnforscher) &ussert sich in einem Interview zu dieser Frage folgendermassen:

Begeisterung flr das Lernen entsteht, wenn die Kinder
Bedeutsamkeit, Neugier, Gestaltungslust und Verbundenheit
erleben kénnen.

Religionspadagoginnen und Religionspadagogen ermdglichen Begeisterung flir das Lernen,
wenn sie Freude daran haben, Kinder und Jugendliche

einzuladen, zu ermutigen und zu inspirieren,

sich als kleine Weltentdecker und Weltentdeckerinnen auf den Weg machen zu wollen.

Lernen kann nicht von aussen erzwungen werden. Es geschieht von innen, ist aber auf Anstdsse von
aussen angewiesen. Es ist immer eine konstruierende Téatigkeit des Kindes, eingebunden in soziale Inter-

aktionen.

Menschliches Erkennen und Lernen entwickeln sich aktiv, konstruktiv und
selbstbestimmt.
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5.3. Fragen zur Vertiefung, Tipps zur Umsetzung

Wie wurde ich selber von meinen Eltern und Lehrpersonen erzogen?
Welche der [6sungsorientierten Annahmen erzeugt in mir Resonanz?
Welche Bedeutung gebe ich in der KUW den drei Sdulen?

Schauen Sie sich das beeindruckende Interview mit Gerald Hiither unter diesem Link an und
lassen Sie sich davon inspirieren:
https://www.youtube.com/watch?v=T5zbk7FmY_0&t=5s

Bearbeiten Sie den folgenden Fragebogen «Autoritative Erziehung in meiner KUW» und ziehen
Sie daraus Schltisse fir Inr weiteres Wirken.
Nehmen Sie sich vor, in einer kommenden Lektion bewusst allen drei Séulen Raum zu geben.

Wahlen Sie eine oder zwei der losungsorientierten Spriiche zuhinterst aus dem entsprechenden
Couvert aus und nehmen Sie diese als personliche Leitsédtze mit in Ihre KUW.

Handreichung Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln
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Autoritative Erziehung in meiner KUW

Bitte beurteilen Sie von 1 bis 4, wie Sie bisher in Ihrer KUW die verschiedenen Aspekte autoritativer
Erziehung berticksichtigt haben. 1 = selten, 2 = manchmal, 3 = oft, 4 = fast immer

Wertschatzung aussert sich darin, dass ich in der KUW...

.. die Einmaligkeit und Besonderheit der Kinder und Jugendlichen anerkenne. 1
.. die Kinder und Jugendlichen in allen Situationen respektvoll behandle. 1
.. die Kinder und Jugendlichen untersttze und ihnen helfe, wann immer sie 11913
mich brauchen.
.. Freude habe, mit den Kindern und Jugendlichen zusammen zu sein und 1 5| 3
gemeinsame Aktivitdten geniessen kann.
Total Punkte
Eigenstandigkeit férdern und Autonomie gewahren bedeutet, dass ich in der KUW
.. die Kinder und Jugendlichen mit ihren Bediirfnissen und Ansichten ernst
11213
nehme.
.. prinzipiell gesprachs- und kompromissbereit bin. 1 213
.. den Kindern und Jugendlichen ein Optimum an eigenen Entscheidungen 11213
ermdgliche, um ihre Eigenverantwortlichkeit zu starken.
.. den Kindern und Jugendlichen Mdglichkeiten eréffne, um eigene Erfahrun- 11213
gen zu sammeln.
Total Punkte
Fordern und Grenzen setzen aussert sich darin, dass ich...
.. den Kindern und Jugendlichen etwas zutraue und Forderungen stelle, 11213
die ihre Entwicklung voranbringen.
.. Konflikte mit den Kindern und Jugendlichen nicht scheue, aber diese 119213
konstruktiv und wertschatzend austrage.
.. den Kindern und Jugendlichen gegeniiber eigene Meinungen vertrete und 1 5| 3
diese Uiberzeugend und authentisch kommuniziere.
.. Klare, dem Entwicklungsstand der Kinder und Jugendlichen angemessene 1 5| 3
@Grenzen setze und auf deren Einhaltung bestehe.
Total Punkte

@ Tragen Sie die Punktezahlen in die Saulen ein und ziehen Sie aus dem Ergebnis Ihre Schliisse.

16
14
12
10

8

oON B~ O

Autoritative Erziehung
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5.4. Losungsorientierte Sprache: Fragen statt sagen!
( Fragen statt sagen. Anregungen zum Fiihren Idsungsorientierter Gespréche und weitere Quellen, Literaturliste)

Religionspadagogisch Tatige mochten, dass Kinder und Jugendliche
Verantwortung fiir ihr Lernen und Verhalten ubernehmen. Verantwortung
kommt von Antwort. Antworten konnen Kinder und Jugendliche nur,
wenn sie gefragt werden.

Unsere Art der Kommunikation mit Kindern und Jugendlichen schafft Wirklichkeiten. Bei allen Gespra-
chen ist es aus der Sicht der [dsungsorientierten Kommunikation wichtig, dass wir den Kindern und Ju-
gendlichen mit Neugierde, Offenheit und Achtung begegnen. Wenn wir eine Haltung des «Nichtwissens»
einnehmen, geben wir dem Expertentum des Gegeniibers Raum. Mit der LOA-Sprache fordern wir die
Selbstverantwortung und die Selbststeuerung der Kinder und Jugendlichen.

Besserwisser sind Schlechtermacher!

Losungsorientierte Sprache in der KUW

Anstatt eine Antwort mit «falsch» zu quittieren, kann die Religionspédagogin, der Religionspadagoge fragen:
= Wie kommst du darauf?

= Wie soll ich das verstehen?

= Kannst du mir das erkldren?

< Welche Uberlegungen hast du dir gemacht?

Ein Kind, eine Jugendliche, ein Jugendlicher redet wahrend der Erkldrungen:

<» Dir ist etwas eingefallen. Sage es doch uns allen.

< Was ist der Grund daflr, dass du mich unterbrichst?

= Kannst du noch einige Minuten warten? Dann komme ich gerne darauf zurtick!

Ein Kind, eine Jugendliche, ein Jugendlicher «trdumt» vor sich hin:
= Was brauchst du, um mit der Arbeit beginnen zu kénnen?

< Kann ich dich unterstiitzen?

< Kann ich dir helfen?

< Welches Ziel hast du fiir diese Stunde?

Ein Kind, eine Jugendliche, ein Jugendlicher sagt: «lch komme (iberhaupt nicht draus!»

= Was ist genau deine Frage?

= Welchen Teil verstehst du nicht?

= Sage mir, wenn du geniigend Erkldrungen erhalten hast.

= Wer konnte es dir besser erklaren? (Wenn ein Kollege oder eine Kollegin genannt wird: Diese umsetzen
lassen.)

Handreichung Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln

Ein Kind, eine Jugendliche, ein Jugendlicher sucht etwas unter dem Tisch, in seiner Tasche:

< Was suchst du?
=» Sagst du mir, wenn ich beginnen kann?
< Kann ich dir nachher / spater helfen?

Wenn immer moglich Wertungen und Kommentare vermeiden.

Geschlossene (schliessende) und offene (6ffnende) Fragen

Schliessende Fragen

Schliessende Fragen lassen ein ja oder
nein, wahr oder falsch oder andere vor-

gegebene Optionen zu. Die Antworten
fallen deshalb in der Regel knapp aus,
die Gespréchsflihrung behalt die Zigel

in der Hand. Diese Kommunikation ohne
Zwischentone wirkt oft analysierend oder
diagnostisch. Dies kann einen hilfreichen

Gesprachsprozess sehr erschweren.

Offnende Fragen

Offnende Fragen erlauben es der Ge-
sprachspartnerin, dem Gesprachspartner,
eigene Beschreibungen, Empfindungen,
Be-Deutungen, Erkldrungen, Ideen zu
jussern. Offnende Fragen werden meist
mit W-Wortern eingeleitet.

Diese Frageart ermdglicht eher, in den
Perspektivenwechsel zu kommen und
LOsungen zu entwickeln.

Der kleine Unterschied, der einen grossen Unterschied
in der Kommunikation macht — Beispiele:

Schliessende Fragen

< Bist du traurig?

=» Stimmst du mir zu?

< Bist du zufrieden?

< Wollen wir das so machen?

= Habe ich mich versténdlich
ausgedrtickt?

Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn

Offnende Fragen

< Was empfindest du im Moment?

= Wie siehst du das?

= Auf einer Skala von 1 fiir unzufrieden
und 10 flir sehr zufrieden:
Wie sieht das zur Zeit bei dir aus?

= Wie wollen wir nun vorgehen?

< Was héltst du von meiner Einschat-
zung?
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Konstruktive W-Fragen

In Gesprédchen dienen Fragen nicht nur dazu, Informationen zu erhalten, sondern sind eines der wirk-
samsten Mittel, um

< die Aufmerksamkeit der Gesprachspartner in bestimmte, von den religionspédagogisch Tatigen als
nitzlich erachtete Richtungen zu lenken (zum Beispiel auf Losungen und/oder Ressourcen).

< bei der Gesprachspartnerin konstruktive Suchprozesse zu fordern oder auszuldsen.

< Informationen zu vermitteln.

Bei geschlossenen Fragen, die mit einem eindeutigen Ja oder Nein zu beantworten sind, hélt sich der
Anregungseffekt in Grenzen. Bei solchen Ja-Nein-Fragen geht man das Risiko ein, dass die Gesprachs-
partnerin mit einem definitiven und schlichten NEIN antwortet.

Ldsungs- und ressourcenorientierte Beratende vermeiden Ja-Nein-Fragen mit einer guten und schlechten
Alternative, es sei denn, sie sind sich absolut sicher, dass der Gespréchspartner die gute wahlen wird.

Hilfreicher sind offene, Isungsorientierte Fragen, welche beim Gespréachspartner Suchprozesse im Land
der Losungen, also in konstruktive Richtungen des Wissens, der Stérken, der Kompetenzen, Erfahrungen
und Ressourcen auslosen.

Konstruktive W-Fragen fordern diese inneren Suchprozesse. Sie werden so genannt, weil sie mit einem
W Dbeginnen:

Wo? Wer? Wie? Was? Woran? Welche? Wozu?

W

Warum drédngt in die Rechtfertigung und Defensive.

Beispiele

< Was hast du bisher herausgefunden, was dich der Losung des Problems nahergebracht hat?
< Was hat sich seit dem letzten Gesprach verdndert?

< Welche Ideen hast du, die dich der Losung néher bringen kénnten?

< Was wdre deiner Meinung nach ein weiterer sinnvoller Schritt in die richtige Richtung?

= Welche deiner Fahigkeiten konnten dir helfen, um einen kleinen Schritt weiterzukommen?

= Wie war das fiir dich, als du von der Angelegenheit erfahren hast?

< Wer wiirde es sicher bemerken, wenn du dein Verhalten &ndern wiirdest?

Handreichung Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln
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Spickzettel fir hilfreiche Fragen

(Diverse Quellen, Literaturliste)

W-Fragen Offene Fragen statt geschlossene!
Wie kommt es, dass....
Welchen Unterschied wiirde es machen?
Wie hast du das geschafft?
Inwiefern war dies hilfreich flr dich? usw.

Skalafragen Die Kinder und Jugendlichen schétzen die Wichtigkeit eines Ziels, die
Betroffenheit, die Zuversicht, die Lernbereitschaft, die Veranderungs-
bereitschaft usw. auf einer Skala ein. Der Vorteil dieser Skala liegt
darin, dass Nuancen und Einzelschritte geschaffen und erreich- und
umsetzbare Schritte konkretisiert werden.

Wie schétzt du im Moment deine Situation/deine Bewaltigungsstrategie in
Bezug auf dein Verdnderungsanliegen auf einer Skala von 1 bis 10 ein?

10 bedeutet perfekter Zustand.

Wo auf der Skala mdchtest du ... sein, damit du sagen konntest: So ist es flir
mich ok?

Was ware dein erster Schritt auf dem Weg zum OK, was kannst du konkret tun?

Frage nach Zu jedem «Problem» gibt es Ausnahmen, nichts ist immer gleich.
der Ausnahme Ausnahmen deuten auf Lésungen hin.

Wann war das Problem das letzte Mal etwas weniger belastend?

@Gibt es Momente, in denen das Problem weniger oder gar nicht auftritt?

Beziehungsfragen Mit Beziehungsfragen wird das System der Kinder und Jugendlichen
mit einbezogen.
Wenn ich deine Mutter / deinen Vater / deinen Freund / deinen Lehrer
fragen wiirde, was konnte sie/er dir sagen? Woran wiirden sie dein Vorhaben
erkennen?

Uberlebensfrage  In gewissen Situationen fehlt die Zuversicht auf eine positive Zukunft
oder Gegenwart, die Gesprachspartnerinnen und -partner sehen keine
Ausnahmen vom Problem und kénnen sich kein Lésungswunder vor-
stellen. Mit der Uberlebensfrage konnen Ressourcen sichtbar gemacht
und Stéarken erkannt werden.
Ich sehe, dass du zur Zeit in einer schwierigen Situation bist. Wie konntest du
diese bisher trotzdem aushalten?

Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn
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Wunderfrage

Fragen zu
Negativaussagen

Hypothetische
Fragen

Mit der Wunderfrage wird eine neue Wirklichkeit konstruiert. Durch die
Last der Probleme verschiittete positive Vorstellungen und Visionen
kénnen neu entdeckt werden.

Stell dir vor, du gehst heute Abend ins Bett, und wahrend du schldfst, geschieht
ein Wunder: Das Problem, das dich bedrtickt, ist geldst. Weil du aber geschlafen
hast, weisst du nicht, dass dieses Wunder geschehen ist, aber du merkst es
irgendwann. Woran wirdest du nach dem Erwachen zuerst bemerken, dass die-
ses Wunder geschehen ist?

Negative Ziele wie beispielsweise «Ich will nicht mehr zu spat kommen»
sind nicht zielfiihrend. Die Standardfrage dazu lautet:
Was tust du stattdessen, um dich nicht mehr zu verspéten?

Mit derartigen Fragen werden noch nicht wahrgenommene oder weit
entfernte Optionen postuliert und damit alternative Wirklichkeits-
konstruktionen erfahrbar gemacht.

Angenommen, du kdnntest vier Jahre in die Zukunft springen, was wére dann
anders als heute?

Stell dir vor, dass dir dieses heutige Gesprach weitergeholfen hétte — was wére
dann die erste kleine Veranderung, anhand der du das bemerken konntest?

Auch im Blick auf uns selbst als religionspddagogisch Tatige konnen wir uns hilfreiche Fragen stellen:

Wo kann ich etwas veran-

dern und wo nicht?
Von wem kann ich Unterstlitzung

erhalten, wenn ich mit grossen He-
rausforderungen konfrontiert bin?

Wie kann ich mich

abgrenzen?

Wie reagiere ich, wenn ich ’ Was ist eine besondere

gelassen bin? Wie, wenn ich

angespannt bin?

® Starke von mir?

Wo erreicht mein Handeln Grenzen?
Was hilft mir dabei, Und an wen kann ich in diesem Fall

den Fokus aufs Ge- Auftrage delegieren?
lingen zu richten?

Handreichung Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln
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5.5. Fragen zur Vertiefung, Tipps zur Umsetzung

Wenn Sie die Informationsblatter lesen: Welche Aspekte der Kommunikation sind fiir Sie eher
neu? Was halten Sie vom Grundsatz «Fragen statt sagen», und wo stosst dieser Grundsatz aus
lhrer Sicht an Grenzen?

Achten Sie bei Ihren Gesprachen in der KUW darauf, ob Sie geschlossene oder offene Fragen
stellen, und nehmen Sie sich vor, wéhrend einer gewissen Zeit nur offene Fragen zu stellen.
Lassen Sie flir eine bestimmte Zeit das WARUM in Gesprachen weg und schauen Sie, was dann
passiert!

Experimentieren Sie mit den hilfreichen Fragen, indem Sie bewusst entsprechende Fragen im
Voraus einplanen.

Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn
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6.1. Lernverstiandnis aus konstruktivistischer Sicht

(Konstruktivismus einfach erklart, weiterfiihrende Links)

Wenn wir uns mit Fragen einer hilfreichen Didaktik und Methodik fiir den Umgang mit Heterogenitét

in der KUW beschéftigen, dann kommt man nicht umhin, sich auch mit dem Thema Lernen an sich zu
befassen.

Darum folgt hier ein Exkurs zu unterschiedlichen Lerntheorien und Lernformen:

Die Dampfmaschine wurde von James Watt um 1765 entwickelt. James Watt besuchte sicher auch
Schulen, und darum ist es eine interessante Frage, weshalb nicht die Lehrer von James Watt die Dampf-
maschine erfunden haben!

Denken Sie liber diese Frage nach... zu welchem Schluss kommen Sie?

Und wie lassen sich aus lhren Uberlegungen Schliisse in Bezug auf die Frage zie-
hen, welche Rolle Ihnen als Religionspadagoge oder Religionspadagogin fur das
Lernen von Kindern und Jugendlichen zukommt?

Unsere aktuellen Lerntheorien basieren auf einer konstruktivistischen Sicht. Wir alle haben unsere eige-
nen inneren Landkarten, mit welchen wir die Welt um uns herum erkennen, wahrnehmen, einordnen und
interpretieren. Man geht davon aus, dass Menschen funktional offen sind, d.h. es findet ein Austausch mit
der Umwelt statt. Andererseits sind wir operational geschlossen, was bedeutet, dass wir hinsichtlich der
Rekonstruktion der Welt im eigenen Denksystem selbstorganisiert und vollig unabhangig von der Umwelt
funktionieren. Daher auch der Begriff Konstruktivismus: Erkennen und Lernen ist ein auf sich selbst bezo-
gener Prozess, der im Kontakt mit anderen und mit der Umwelt angeregt wird.
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Menschliches Erkennen und Lernen geht aktiv,
konstruktiv und selbstbestimmt vor sich

Fiir das Lernen am gemeinsamen Gegenstand ist es zentral, dass alle vier Ebenen der Aneignung von
Lerninhalten, vor allem aber auch die inneren zwei Ebenen, bei der Planung der Lernumwelten bertick-

sichtigt werden.
qossen® Welt
\‘?’\%G
Lernen kann nicht von @5\ T Lernen ist Ein Lerngegenstand erweist sich fiir gemeinsames Lernen
aussen erzwungen \ / immer eine nur dann als geeignet, wenn er auch sinnlich-wahrnehmende
werden. Es .. o konstruierende und handelnd-aktive Zugangsweisen zulasst
geschieht von - Tétigkeit des
innen, ist aber « \ g Subjekts, okt
auf Anstosse / %\)5% eingebunden ? 5.\6\“:“
von aussen ?\%\%@&\ in soziale o selnd
angewiesen. Interkationen. @ qich
B3\ o
L) .0

(Lern- und Unterrichtsversténdnis, Entwicklungen im Uberblick, weiterfiihrende Links) \

o 6.2. Vier Ebenen der Aneignung von Lerninhalten

Die vier Ebenen
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Sinnlich-wahrnehmendes Lernen
Erkunden mit mdglichst allen Sinnen:
VAKOG = visuell, auditiv, kindsthetisch,
olfaktorisch, gustatorisch.

Bildlich-anschauliches Lernen
Lernen nicht in der konkreten Wirklichkeit,
sondern mit Hilfe von Représentationen der
(Lern-)Umwelt.

Handelnd-aktives Lernen
Handelnde und aktive Auseinandersetzung mit
der dinglichen und sozialen Umwelt.

Begrifflich-abstraktes Lernen
Beschaftigung mit den Lerngegenstanden (iber die
Sprache: Diskutieren, argumentieren, beschreiben,
bewerten, vergleichen, lesen, schreiben.

6.3. Lernen am gemeinsamen Gegenstand
(Der Vielfalt konstruktiv begegnen — Lernen am gemeinsamen Gegenstand, weiterfiihrende Links)

Gemeinsames Lernen in einer Lerngruppe wird da Wirklichkeit, wo die Kinder und Jugendlichen miteinander,
aber arbeitsteilig an der Realisierung einer gemeinsamen Zielsetzung / eines gemeinsamen Themas arbeiten.
Georg Feuser gilt als einer der ersten Padagogen, der sich mit Fragen der Didaktik in einer inklusiven
Unterrichtsgruppe auseinandersetzte. Er forderte einen Unterricht, welcher das gemeinsame Arbeiten aller
Kinder und Jugendlichen an einem gemeinsamen Gegenstand als Maglichkeit der Personlichkeitsent-
wicklung des Kindes versteht. Alle Lernenden beschaftigen sich also zieldifferent, aber gleichzeitig und
gemeinsam mit demselben Inhalt, welchen sie individuell auf ihre eigene Art und Weise erkunden.

Handreichung Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln

Zum Thema Lernen am gemeinsamen Gegenstand hat Feuser ein Baummodell entwickelt.

Menschliche Entwicklung

Tatigkeitsstruktur
Zone der aktuellen Entwicklung
Zone der néchsten Entwicklung

Gemeinsamer
Gegenstand

Projekteinheit
_——

Handlungsstruktur
Wechselseitige Beziehung Kinder und Jugendliche <= Lern- und Lebenswelt

Baummodell: Feuser 1995
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Feuser geht dabei davon aus, dass Erkenntnisgewinn eine dreidimensionale Didaktik bedingt und nicht
gin einseitiges Betonen der Wissensakkumulation:

Die Handlungsstruktur als eine der drei Dimensionen bezieht sich auf ein addquat strukturiertes
Lern- und Handlungsfeld.

Die Sachstruktur meint hier die Sachanalyse des Lerninhaltes.

Die Tatigkeitsstruktur bezieht sich auf die individuell vorhandenen Wahrnehmungs-, Denk- und
Handlungskompetenzen — die aktuelle Zone der Entwicklung — und die anzustrebende nédchste Zone der
Entwicklung.

Der Baum verdeutlicht, dass der gemeinsame Gegenstand immer im Fokus ist, dass aber innerhalb die-
ses Gegenstandes viele individuelle Lernziele resultieren.

In Orientierung an einer allgemeinen Padagogik und einer entwicklungslogischen Didaktik, wie sie Feuser
vorsieht, spielen, lernen, studieren und arbeiten die Kinder

= in Kooperation miteinander.

< auf ihrem jeweiligen Entwicklungsstand.

< an und mit einem gemeinsamen Gegenstand.

=» durch soziale Prozesse in der Gruppe.

< an der Zone der ndchsten Entwicklung.

= inindividueller Auseinandersetzung mit dem Gegenstand auf unterschiedlichem Niveau.

6.4. Theorie gemeinsamer Lernsituationen
(H. Wocken: Theorie gemeinsamer Lernisuationen, weiterfiinrende Links)

Hans Wocken hat Ende der 1990er Jahre eine Theorie gemeinsamen Unterrichts skiz-
ziert, in der er auf verschiedene Lernsituationen eingeht, welche Kinder und Jugendli-
chen erleben konnen. Er stellt solche Situationen grafisch dar:

Die Symbole

——— Inhaltsaspekt / Beziehungsaspekt
Dominant Dominant

— — = Inhaltsaspekt ,)' Beziehungsaspekt
Schwéchere Auspragung 7 Schwéchere Auspragung

Interaktive Situation
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Koexistente Lernsituation

= Dominanz der individuellen Hand-

o — » » lungspldne.

N /)' AR /)' < Nur partieller Einbezug des Anderen.
N 7 N 7 < Gemeinsamkeit durch raumzeitli-
—_—) —_—) che Gemeinsamkeit.

Die didaktische Potenz koexistenter Lernsituationen liegt in der Entfaltung individueller Féhigkeiten,
Kenntnisse und Kompetenzen.

Kommunikative Lernsituation

<> Dominanz der Interaktion/

- - - Beziehung.
/‘ /' < Aufeinander reagieren ohne
\ \ eigene inhaltiiche Plane.
— - <» Die Sache ist unwichtig.

Die didaktische Potenz kommunikativer Lernsituationen wird in der Regel im Schulkontext nicht gewdrdigt.
Aber: «So eigenartig das klingt — die Pause und die Zeiten, in denen Kinder privatisieren, also nicht direkt
im Sinn der Schule lernen, diese informellen Zeiten, auch mitten im Unterricht, sind besonders wichtig.»
(Meier 1995)

Subsididre unterstiitzende Lernsituation
= A leistet B Hilfe, ohne die eigenen

o — » Ziele aus den Augen zu verlieren.

\ /)' \ /)' < Die Hilfe erfolgt eher nebenbei und
/ / vorlibergehend.

Die didaktische Potenz subsididrer unterstiitzender Lernsituationen: Die Unterstiitzungskompetenzen kon-
nen systematisch installiert werden, zum Beispiel in der Form von Tutorendiensten, bei der Zusammenstel-
lung von Lernpartnerschaften usw. \Wer anderen inhaltlich hilft, lernt dabei viel fiir sich selbst.
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Subsidiare prosoziale Lernsituation

< Aleistet B Hilfe und stellt dazu
gigene Tatigkeitsabsichten und

\ /)' \ /)' Ziele zuriick.
/ 7/ <> Das Ziel des sozialen Prozesses ist

—) —_— der Andere.

Die didaktische Potenz subsididrer prosozialer Lernsituationen: Helfende Kinder und Jugendliche lernen, das
Wohlergehen und Vorankommen anderer zu férdern, gegebenenfalls in selbstloser Weise. Integrative Bil-
dung ist aber mehr als ein «Sozialpraktikum» fiir Kinder und Jugendliche ohne besonderen Forderbedarf.

Kooperation: Komplementire Lernsituation

= Aund B verfolgen unterschiedliche
Ziele, aber

= Aund B konnen ihre Ziele nicht
alleine verwirklichen und sind auf
die aktive Mitwirkung des/der an-
deren angewiesen.

o-» b >
NSNS

Die didaktische Potenz komplementérer kooperativer Lernsituationen: In diesen Situationen wird das
Miteinander der Verschiedenheit gelibt. Wetteifer und Konkurrenz gehdren auch dazu — alles andere ware
frommelnde Sozialromantik, die auf eine Bewaltigung kritischer Lebenssituationen nicht vorbereitet.

Kooperation: Solidarische Lernsituation

= Aund B haben gemeinsame
- - Handlungsziele oder gar ein ge-

/‘ \ /' \ meinsames Ziel.
o = Die gemeinsamen Ziele haben
+ q | | %

eine organisierende Funktion, sie

14 14 _’
lenken die Richtung aller Aktivita-
\ / \ / ten und entfalten eine steuernde,

- N synergetische Kraft.

Die didaktische Potenz solidarischer kooperativer Lernsituationen: Wenn die Handlungsziele der Beteilig-
ten sich angendhert haben oder ein gemeinsames Ziel angestrebt wird, dann werden kooperative Lern-
und Arbeitssituationen in ihrer hochsten und reinsten Form praktiziert.
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Diese solidarisch-kooperativen Lernsituationen vereinigen alle existierenden gemeinschaftsstiftenden,
integrationsforderlichen Faktoren:

< Aufgaben und Ziele sind aufeinander bezogen.

< Tétigkeiten und Arbeitsprozesse sind koordiniert und wechselseitig aufeinander abgestimmt.

< Ein Fundus an gemeinsamen Erfahrungen und Erlebnissen entsteht.

Die hohe Wertschétzung kooperativer solidarischer Lernsituationen darf nicht vergessen lassen, dass sie
nicht in beliebiger Menge didaktisch herstellbar sind.

Solidarische Lernsituationen sind vielmehr Sternstunden.

6.5. Fragen zur Vertiefung, Tipps zur Umsetzung

Schauen Sie zuriick auf eine Ihrer letzten Einheiten in der KUW.

Reflektieren Sie nach dem Lesen des Info-Teils,

= inwiefern Sie eine ausgewogene Balance zwischen den vier Ebenen der Aneignung
von Inhalten berticksichtigen.

= ob die Kinder und Jugendlichen die Themen sinnlich-handelnd erfahren kénnen.

= welche Lernsituationen nach Wocken vorwiegend arrangiert wurden.

Verwenden Sie die Informationen zum Lernen am gemeinsamen Gegenstand, um bei der Pla-
nung eines grosseren Projekts die beschriebenen Aspekte und Ebenen moglichst ausgewogen
einfliessen zu lassen.

Planen Sie bei der Vorbereitung bewusst ausgewdahlte Lernsituationen nach Wocken ein und
achten Sie darauf, dass pro Thema und Situation moglichst vielfaltige Lernsituationen ermdoglicht
werden.
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6.6. Individualisieren ELF (Erweiterte Lernformen)
(Erweiterte Lehr- und Lernformen versus Frontalunterricht, Literaturliste)

Differenzieren
Die Massnahmen der Differenzierung sowie ein erweitertes Lehr- und Lernverstandnis aufgrund der Selbstverantwortliche, initiative, kreative, aktive, demokratiefahige, teamfahige,
Heterogenitat von Lerngruppen zielen darauf ab, allen Kindern und Jugendlichen mdglichst optimale lernfahige Menschen in einer Gesellschaft der Vielfalt und Toleranz

Lernchancen zu bieten.

Wichtige Dimensionen der Heterogenitat: Heute stellt man bei Kindern und Jugendlichen immer deutlicher unterschiedliche Lernvoraussetzungen
fest. ELF zeigt einen Weg flr einen besseren Umgang mit der Vielfalt in der KUW auf.
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Eine nachhaltige KUW zeichnet sich durch einen bewussten, zielgerichteten und passenden Einsatz
verschiedener Lehr- und Lernformen aus. Mit unterschiedlichen Lerninhalten, Lernzeiten, Methoden, Die «Lehre», bis anhin die Kernaufgabe der Pédagogik, verliert mehr und mehr das Monopol der Wis-
Arbeitsmitteln und Sozialformen konnen die Lern- und Verstehensprozesse der Kinder und Jugendlichen sensvermittlung. Eine neue, zeitgemdsse Rolle fiir PAdagoginnen und Padagogen berlicksichtigt auch die
individuell gefordert werden. Begleitung und Unterstlitzung individueller Lernprozesse.
Nicht ausser Acht gelassen werden sollte dabei, dass in der KUW die Verschiedenheit wie auch das Um eine umfassende Sicht auf eine Padagogik der Vielfalt zu erhalten, miissen neben den Lernformen
Ganze berlicksichtigt werden. auch folgende Aspekte reflektiert werden:

< die Rolle der Padagogin, des Pddagogen
< das Lernverstandnis

< die Klassenfuhrung

< das Menschenbild

Kern aller menschlichen Motivation ist es,
Anerkennung, Wertschétzung und
Zuwendung zu finden und zu geben.
Joachim Bauer, Hirnforscher

Autonomie Verbundenheit
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Verschiedene Sozialformen

In der folgenden Abbildung (nach Keller, 2009) werden in der Praxis oft verwendete Lernformen geméass
ihrer Sozialform sowie zwischen den Polen «fremdgesteuert> und «selbstgesteuert» verortet.

Schue T Sozialform
Klasse Frontalunterricht Plan-/Rollenspiel
Gruppe Gruppenarbeit / Kooperatives Lernen Projektunterricht
Werkstattunterricht
Paar (Posten-/ Stationenarbeit)
(Wochen-) Planarbeit Freie Arbeit / Tatigkeit
Einzel | Frontalunterricht, Einzelarbeit (Semesterarbeit)
fremdgesteuert selbstgesteuert

lehrpersonenzentriert, geflihrt lernendenzentriert, offen

Ein offenes, selbstgesteuertes Lernsetting darf nicht verstanden werden als Laissez-faire, im Gegenteil:
Je offener das Setting, desto wichtiger ist seine sehr gute Vorbereitung und Strukturierung.

Nach wie vor sind unterschiedliche Lern- und Sozialformen von Frontalunterricht bis freie Arbeit wichtig.
Dabei geht es um eine gute, an der Situation (Gruppe, Alter, Thema, Heterogenitdt usw.) orientierte
methodisch-didaktische Vielfalt.

6.7. Wiirfelmodell:
Spannungsfelder in der Padagogik der Vielfalt

(Das Wiirfelmodell, Link-Liste)

Inklusive Bildung, die sich an den unterschiedlichsten Lernvoraussetzungen der Kinder und Jugendlichen
orientiert, kann mit Spannungsfeldern beschrieben werden. Darin werden die unterschiedlichen, zum Teil

auch widerspruchlichen Voraussetzungen und Ziele zum Ausdruck gebracht. Eckhart und Berger visuali-
sieren diese Spannungsfelder in einem Wiirfelmodell:

Gemeinsamkeits-
orientierung Dimension Lerninhalte
im Spannungsfeld von
Sach- Entwicklungs- und Sachorientierung
Lo orientierung . . . .
Schiiler-/in- Dimension Differenzierung
orientierung Lghrpgrson- im Spannungsfeld von
» orientierung Individuums- und Gemeinsamkeitsorientierung
Entwicklungs-
orientierung . . .
| Dimension Vermittlung
im Spannungsfeld von
Individuums- Schiiler- und Lehrpersonorientierung
orientierung
Gefordert ist ein situatives und zielgerichtetes Ausbalancieren der KUW entlang dieser Dimensionen.
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o

Dimensionen und Spannungsfelder im Wiirfelmodell
von Eckhart und Berger

Blicken Sie zuriick auf eine Ihrer letzten KUW-Einheiten.

Inwiefern haben Sie bislang Ihr religionspddagogisches Handeln den unterschiedlichen Beduirf-
nissen der Teilnehmenden angepasst? Welche didaktischen Uberlegungen haben Sie dabei ge-
macht? Welche Methoden haben Sie angewandt?

Achten Sie bei der Vorbereitung einer KUW-Einheit bewusst auf folgende Aspekte:

= Haben Sie mindesten drei der sechs Sdulen von ELF konkret beriicksichtigt?

= Unterscheiden Sie bei lhrer Planung fremd- und selbstgesteuerte Sequenzen und achten Sie
darauf, dass diese gut ausbalanciert sind.

< Lesen Sie die untenstehenden Erlduterungen zum Wiirfelmodell (Das Wiirfelmodell von Eck-
hart und Berger). Wéhlen Sie eine Dimension aus und achten Sie darauf, dass das entspre-
chende Spannungsfeld gut ausbalanciert ist.
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6.8. Fragen zur Vertiefung, Tipps zur Umsetzung

Differenzierung:

Individuumsorientierung — Gemeinsamkeitsorientierung

Differenzierung der Methoden, Medien und Lernziele, aber nicht der Inhalte!

< Bestehen unterschiedliche individualisierende Arbeitsformen?

< Welche Bedeutung hat der Lerninhalt fiir die Jugendliche, den Jugendlichen?

< Wie verhdlt es sich mit der «Langsamkeitstoleranz»?

< Werden Gruppenbildungen bewusst gestaltet (Geschlecht, Leistung, Alter, Interesse)?

< In welchen Situationen wird Kooperation initiiert, getibt und gelebt? (Kinder und Jugendliche kooperie-
ren am stérksten, wenn sie auf ein gemeinsames Ziel hinarbeiten.)

= Wie werden Konflikte gelost?

< Bestehen unterschiedliche gemeinschaftsfordernde Einrichtungen (z.B. Ritual, Projekte)?

Lerninhalte:

Entwicklungsorientierung — Sachorientierung

«Allen alles auf ihrem Entwicklungsniveau» (Feuser)

< Um welche Inhalte auf der Sachebene geht es?

= Was soll inhaltlich gesehen gelernt werden, welches sind die Schwerpunkte (Kernstoff-Zusatzstoff)?

= Wie lassen sich Lerninhalte und Lernziele differenzieren, sodass auf verschiedenen Lernstufen und
mit unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden gearbeitet werden kann?

= Stehen moglichst verschiedene Hilfsmittel und Veranschaulichungen — also vielféltige Lernsituationen
— zur Verflgung?

= Auf welchem Lern- und Entwicklungsstand befindet sich das Kind?

< Welchen Zugang findet es zum Lerninhalt, und welches kénnte der ndchste Lernschritt sein?

= Konnen Lerngruppen auf unterschiedlichen Niveaus gebildet werden?

< Wie kann ich als Religionspadagoge oder Religionspadagogin das Thema fiir das Kind, die Jugendli-
che oder den Jugendlichen aufarbeiten?

Vermittlung:

Schiilerinnen- und Schiilerorientierung — Lehrpersonorientierung
Je offener die KUW, desto strukturierter muss sie sein

< Werden die Steuerungsformen variiert?

< Wie werden alle Kinder und Jugendlichen zu einem selbstgesteuerten Lernen angeleitet?
< Wie ist die Lernumgebung strukturiert?

< Welche Hilfsangebote gibt es?

= Wie werden die Lernprozesse begleitet und dokumentiert?

< Wie werden die Ubungssequenzen gestaltet?

< Gibt es ein Tutorensystem?

< Welche Regeln, Abmachungen und Grenzen sorgen fiir ein gutes Arbeitsklima?

Handreichung Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln

53

Zusammen-
arbeit
im Team

7.1. Teamteaching

Teamteaching gewinnt im Bereich KUW aufgrund der zunehmenden Heterogenitét der Lerngruppen an Be-
deutung. Das gemeinsame Gestalten von Bildungseinheiten und des Lernens (Das gemeinsame Gestalten

des Lernens) ermdglicht eine grossere Methoden- und Perspektivenvielfalt und wesentlich mehr Differen-

zierungsmaglichkeiten. Davon profitieren Kinder und Jugendliche wie auch religionspadagogisch Tatige.

Die vier Bereiche einer pddagogischen Zusammenarbeit im Teamteaching:

Personlichkeit Beziehung

L Organisation A

Wer alleine arbeitet, addiert.
Wer zusammenarbeitet, multipliziert.

Gelingensbedingungen fir erfolgreiches Teamteaching sind:

< Die Organisationsform Teamteaching wird von der zusténdigen Leitung der KUW unterstiitzt.

< Die Religionspddagoginnen und Religionspadagogen sind bereit, die KUW gemeinsam zu planen,
durchzuflihren und zu reflektieren.

= Die Religionspadagoginnen und Religionspadagogen sind bereit, sich in Vertrauen und in Offenheit
gegenseitig Wertschétzung und Anerkennung entgegenzubringen.
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Teamteaching kurz und biindig 7.2. Formen der Zusammenarbeit in den Raumen der KUW

Durch die Arbeit im Team ergeben sich zahlreiche Bildungsarrangements, welche die KUW fiir alle Betei-

Definition (Mayer 1994, zit. nach Huber, 2000) ligten abwechslungsreicher und vielfaltiger machen konnen.

Teamteaching meint die Planung, Durchfiihrung und Auswertung kommunikativer Lehr-
und Lernprozesse durch kooperierende Padagoginnen und Padagogen in Zusammenar-
beit mit flexiblen Gruppen von Kindern und Jugendlichen.

Die Arbeit im Teamteaching stellt die KUW-Verantwortlichen vor Herausforderungen. Bei der Vorbereitung
sind flir die Teamabsprachen Flexibilitat und Zeit erforderlich. Die Beteiligten miissen sich (iber einen lan-
geren Zeitraum aufeinander einlassen, Kompromisse eingehen und intensiv miteinander kommunizieren.

= Religionspadagogin oder Religionspadagoge

54

Charakteristik des Teamteachings (vgl. Villa, Thousand, Nevin, 2008)

< Prdsenz von zwei (oder mehr) KUW Verantwortlichen

< Einsatz der spezifischen Starken und Kompetenzen der Teampartnerinnen und -partner
=» Support der Kinder und Jugendlichen und des Lerngeschehens vor Ort in Echtzeit

A Teaming — beide leiten,
erganzen sich

B Eine RP leitet,
eine RP assistiert

C Paralleles Leiten
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= Unterstlitzung der Integration und des Lernens aller Kinder und Jugendlichen |—©J |—©J |—©J

= Verbesserung der Lernchancen der einzelnen Kinder und Jugendlichen
= Entlastung in besonders anforderungsreichen Situationen
= Steigerung der Berufszufriedenheit der KUW- Verantwortlichen

Moglichkeiten von Teamteaching (Bildungsdepartement St. Gallen, 2008)
Teamteaching bietet den Rahmen, den Unterricht anzureichern, zu intensivieren und

mit grosserer Perspektiven- und Methodenvielfalt sowie unterschiedlichen Anregungen
zu erweitern, weil der Unterricht nicht auf eine einzelne Person fixiert ist. Wenn diese
Starken bewusst eingesetzt werden, kann die Methode das Lernen und Lehren in einem
Klima grosserer Offenheit und mit mehr Differenzierungsmaglichkeiten fordern.
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7.3. Gegenseitige Besuche in der KUW

Gegenseitige Besuche sind eine andere gewinnbringende Form der kollegialen Zusammenarbeit mit einer
klaren Rollenverteilung: Eine Person leitet die Einheit, die andere beobachtet und gibt danach ein profes-
sionelles Feedback. Auch hier ist eine wichtige Gelingensbedingung, dass zwischen den beiden Personen
eine Bereitschaft zur Offenheit besteht. Die Haltung sollte gepragt sein durch Wertschatzung, Einfilhlung
und Konfrontation. Wertschatzung meint die Anerkennung der anderen Person mit all ihren Facetten.
Einflihlung meint die Fahigkeit, Reaktionen aus der Warte des oder der anderen heraus anzuschauen.
Konfrontation wiederum bedeutet, die andere Person darin zu untersttitzen, sich mit der eigenen Wahr-
nehmung, mit den eigenen Verhaltensweisen und Gewohnheiten auseinanderzusetzen.

Beobachtungaspekte kénnen sein:

Offene Auftragsbezogene
Beobachtung Beobachtung
Maglichst viele Aspekte der KUW wahrneh- Der Fokus wird entsprechend dem didak-

men und festhalten. tischen Dreieck (siehe unten) im Vorge-
sprach definiert.

Lernprozess
Inhalt Kinder und
Jugendliche
Auswahl von Klassenfliihrung
Inhalten Lernberatung

Religionspadagoge,
Religionspadagogin
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Eine Auswahl von Beobachtungspunkten

Bei einer auftragsbezogenen Beobachtung kénnen beispielsweise folgende Beobachtungspunkte in einem
Vorgesprach vereinbart werden:

= Wie habe ich den Lehr- und Lem-Prozess angeregt?

= Wurde das Interesse am Lerninhalt aufrechterhalten?

< Waurden die Kinder und Jugendlichen auf zentrale Frage- oder Problemstellungen hingelenkt?

< Léasst die KUW einen Schwerpunkt erkennen?

< Wie viele Fragen habe ich gestellt?

= Wie viele Fragen haben die Kinder und Jugendlichen gestellt?

= Welche Beitrage 1dsten welche Fragen aus?

< Horte ich den Kindern und Jugendlichen zu?

= Wurden vereinbarte Gesprachsregeln eingehalten?

= Wie bin ich auf die Beitrage der Kinder und Jugendlichen eingegangen?

= Wurden auch Interaktionen zwischen den Kindern und Jugendlichen angeregt?

= Wie hoch war mein Sprechanteil?

= Wie hoch war der Sprechanteil aller Kinder und Jugendlichen?

= Gab es einzelne Kinder und Jugendliche mit besonders hohem Sprechanteil?

= Wie stark beteiligten sich die Madchen im Vergleich zu den Jungen?

= Konzentrierte ich mich auf bestimmte Kinder und Jugendliche?

= Wie entstanden spezifische Konfliktsituationen?

= Welchen Verlauf nahmen die Auseinandersetzungen?

= Waren die Arbeitsauftrage verstandlich?

= Wie wurden die Arbeitsauftrdge in den Prozess eingebracht?

= Welche Lernhilfen wurden von mir gegeben?

= Wie habe ich Kenntnisse, Einsichten oder Erkenntnisse festgehalten?

= Habe ich verschiedene (individuelle) Zugénge fiir die Kinder und Jugendlichen erméglicht?

< Konnte ich eine angenehme Vielfalt der Methoden anbieten?

= Waren erfahrbare Hohe- und Tiefpunkte erkennbar?

< Ermdglichte ich gegenseitiges Lernen zwischen den Kindern und Jugendlichen?

= Wie war die allgemeine Stimmung wéhrend der KUW?

< Waurde bei einzelnen Kindern und Jugendlichen etwas Auffélliges / Spezielles beobachtet?

< War die Wertschatzung und Achtsamkeit zwischen Kindern und Jugendlichen sowie dem oder der
Leitenden Klar ersichtlich?

Es ist fir den Feedbackgeber / die Feedbackgeberin generell hilfreich, Beschreibungen von Interpretatio-
nen oder einem Urteil zu trennen.
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7.4. Fragen zur Vertiefung, Tipps zur Umsetzung

In welchen Situationen in Ihrer beruflichen oder privaten Biografie haben Sie Zusammenarbeit als
hilfreich erlebt und weshalb waren diese Situationen gewinnbringend?

Definieren Sie bei Teamteaching die Rollen vorgangig genau und reflektieren Sie die Erfahrungen
regelmassig gemeinsam.

Setzen Sie sich flir gegenseitige Besuche ein und beginnen Sie, mit einer offenen Beobachtung.
Verwenden Sie dafiir die Beobachtungshilfen im Anhang.

Bereiten Sie gegenseitige Besuche jeweils in einen Vorgesprach vor und geben Sie der Nach-
besprechung gentigend Gewicht, indem Sie vorgangig einen Termin festlegen.
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Das denke ich

Das nehme ich wahr

Der Beobachtungsauftrag ist so formuliert, dass eng gerasterte Beobachtungshilfen nicht sinnvoll sind oder es wurde um eine offene Beobachtung gebeten.
Das fiihle ich

Beobachtungshilfe 1: Kollegiale Besuche in der KUW
Zeit
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Fragen und Interpretationen

Zur Religionspadagogin, zum Religionspaddagogen

Beobachtung

Zu den Kindem und Jugendlichen

Beobachtung

Zu den Inhalten der Lektion

Beobachtung

Der Beobachtungsauftrag ist so formuliert, dass eng gerasterte Beobachtungshilfen nicht sinnvoll sind oder es wurde um eine offene Beobachtung gebeten.

Beobachtungshilfe 2: Kollegiale Besuche in der KUW
Zeit
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Inklusion

8.1. Inklusive Werte

Im Ubereinkommen der UNO (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (BRK), welches 2014 von
der Schweiz ratifiziert wurde, steht im Artikel 24, Absatz 1:

Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bil-
dung. Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleich-
keit zu verwirklichen, gewahrleisten die Vertragsstaaten ein inklusives Bildungssystem
auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen mit dem Ziel (...).

Inklusive Entwicklung und Verdnderungen in der Gesellschaft kénnen nur auf entsprechenden inklusiven
Werten aufgebaut werden. Werte sind tief liegende Uberzeugungen, die unser Handeln leiten. Selbstver-
standlich sind «schéne Worte» noch keine Werte, aber sie konnen Uberschriften fiir Werte werden, wenn
wir sie mit echten Uberzeugungen verbinden und entsprechend handeln.

Im Index fur Inklusion wird in Form einer Werteblume dargestellt, welche zusammenfasst,
auf welchen Werten eine inklusive Gesellschaft,
Kirche und Schule aufbaut:
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8.2. Index fiir Inklusion
(Index fiir Inklusion, Literaturliste)

Der Index fiir Inklusion wurde zum ersten Mal im Jahr 2000 veroffentlicht. 2003 wurde er erstmals von
Boban und Hinz ins Deutsche (ibersetzt. Heute ist das Konzept in vielen Landern anerkannt. Ubersetzungen
und Adaptionen gibt es in rund 50 L&ndern. Der Index fiir Inklusion regt auf der Basis inklusiver Werte zur
gemeinsamen Reflexion und Entwicklung von Kulturen, Strukturen und Praktiken in Schulen an. Er ist auch
auf Kindergérten, Hochschulen und andere Bildungseinrichtungen bertragbar.

Die aktuelle deutschsprachige Ausgabe (2019) berticksichtigt die Rahmenbedingungen des deutschen
und dsterreichischen Schulsystems, der Deutschschweiz und des Schulwesens in Siidtirol.

Aufbau

<» Der Index flir Inklusion umfasst drei Dimensionen.

< Jede Dimension umfasst zwei Bereiche. Zu jedem Bereich gibt es eine Anzahl Indikatoren und dazu
jeweils mehrere Fragen.

< Anhand selbst gewdhlter Indikatoren und Fragen kann die Implementierung der inklusiven KUW evalu-
iert, geplant und realisiert werden.

Dimensionen, Bereiche und Indikatoren im Uberblick
(Angepasst an den Kontext KUW)

Dimension A: Inklusive Kulturen schaffen

A1: Gemeinschaft bilden A2: Inklusive Werte verankern

Diese Dimension zielt darauf, eine sichere, akzeptierende, kooperative und anregende Gemeinschaft zu
schaffen, in der jede/jeder geschatzt und respektiert wird. Eine inklusive Kultur wird vom Vertrauen in
die Entwicklungskréfte aller Beteiligten und dem Wunsch, niemanden je zu beschdmen, getragen.

Dimension B: Inklusive Strukturen etablieren

B1: Religionspiddagogisches Handeln fiir

e B2: Unterstiitzung fiir Vielfalt organisieren

Diese Dimension soll absichern, dass Inklusion als Leitgedanke alle Strukturen der Kirchgemeinden
durchdringt. Die Strukturen erhohen die Teilhabe aller Kinder und Jugendlichen sowie Kolleginnen und
Kollegen von dem Moment an, in dem sie die Rdume der Kirchgemeinde betreten; sie heissen alle
Kinder und Jugendlichen der Gegend willkommen. Dabei wirken alle Aktivitdten als Unterstltzung,

die zur Féhigkeit einer Kirchgemeinde beitragen, auf die Vielféltigkeit der Kinder und Jugendlichen
ginzugehen.

Dimension C: Inklusive Praktiken entwickeln

C1: Das Lernen orchestrieren C2: Curricula fiir alle erstellen

Dieser Dimension zufolge gestaltet jede Kirchgemeinde ihre Praktiken so, dass sie die inklusiven
Kulturen und Strukturen der Gemeinde widerspiegeln. Die KUW entspricht der Vielfalt der Kinder und
Jugendlichen und ihren Familien. Sie werden dazu angeregt, auf alle Aspekte ihrer Bildung und Er-
ziehung aktiv Einfluss zu nehmen. Dabei wird auf ihren Starken, ihrem Wissen und ihren Erfahrungen
aufgebaut.
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8.3. KUW nach inklusiven Werten entwickeln

Der Index fir Inklusion kann ein Wegweiser sein, die KUW in einer Kirchgemeinde auf inklusiven

Werten aufzubauen. Dabei kann man sich von folgenden Fragen leiten lassen:

< Wie kann der Index bei der Losung der wichtigsten Anliegen helfen?

< Wie kann das religionspadagogische Handeln der Kirchgemeinde mit inklusive Werten und Grundhal-
tungen verbunden werden?

= Wie konnen Barrieren (iberwunden und Ressourcen mobilisiert werden?

= Wie konnen Programme und Aktivitdten geblindelt werden?

= Wie konnen die Planung und Umsetzung von Entwicklungen hin zum inklusiven religionspédagogi-
schen Handeln in das gesamte Handeln der Kirchgemeinde integriert werden?

Der Prozess einer werteorientierten Entwicklung kann als Kreislauf dargestellt werden, wobei Aktivititen
verschiedener Phasen auch gleichzeitig stattfinden kdnnen.

Der Indexprozess

Phase 1
Den Index-Prozess beginnen

!

Phase 2
Die Situation der KUW und der Strukturen
in der Kirchgemeinde beleuchten

Phase 5 Phase 3
: Ein inklusives Programm fiir die KUW
Den Index-Prozess reflektieren
entwerfen

Phase 4
Den Entwicklungsplan umsetzen

8.4. Fragen zur Vertiefung, Tipps zur Umsetzung
Fragebogen Indikatoren

Wahlen Sie flr die Evaluation der KUW in Bezug auf Inklusion eine, zwei oder alle drei Dimensi-
onen aus. Die Auswertung geschieht am besten im Team. Sie kdnnen dafiir das Reflexionsblatt

im Anschluss an die Fragebdgen verwenden. Die Dimensionen A und B eignen sich sehr gut zur
Bearbeitung in Zusammenarbeit mit dem Kirchgemeinderat!
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Dimension A - Inklusive Kulturen schaffen
Bitte ankreuzen, was lhre Meinung am besten wiedergibt!

++ trifft vollstindig zu  + trifft eher zu = trifft eher nicht zu = = trifft gar nicht zu kA keine Ahnung  Eb Entwicklungsbedarf

++

+

kA

Eb

Alle fiihlen sich willkommen.

Die Religionspddagoginnen und Religionspddago-
gen arbeiten konstruktiv zusammen.

Kinder und Jugendliche arbeiten konstruktiv zu-
sammen.

Religionspadagoginnen und Religionspadagogen,
Kinder und Jugendliche gehen respektvoll mitein-
ander um.

Religionspadagoginnen und Religionspadagogen
sowie Eltern/Erziehungsberechtigte kooperieren.

Religionspadagoginnen und Religionspadagogen
und Schule arbeiten konstruktiv zusammen.

Die KUW ist ein Modell fiir ein wertschdtzendes
Zusammenleben.

A1: Gemeinschaft bilden
D

Die KUW ¢ffnet den Blick flir die wechselseitigen
Beziehungen zwischen Menschen weltweit.

Erwachsene, Kinder und Jugendliche gehen auf un-
terschiedliche Formen von Geschlechtsidentitét ein.

10

Die Kirchgemeinde und ihr lokales Umfeld unter-
stlitzen sich gegenseitig in ihrer Entwicklung.

1

Die Religionspddagoginnen und Religionspéddago-
gen verbinden das Bildungsangebot in der KUW mit
den Lebenswelten der Kinder und Jugendlichen.

Die Kirchgemeinde verstandigt sich (iber gemein-
same inklusive Werte.

Die Kirchgemeinde setzt sich flr die Achtung der
Menschenrechte ein.

Die Kirchgemeinde setzt sich flir den Schutz der
Umwelt ein.

Inklusion wird als Mdglichkeit gesehen, die Teilha-
be und Mitgestaltung aller zu etwickeln.

Allen Kindern und Jugendlichen wird ermdglicht, ihr
Potential zu erkennen.

Alle Kinder und Jugendlichen erfahren die gleiche
Wertschatzung

Die Kirchgemeinde tritt jeder Form von Diskriminie-
rung entgegen.

A2: Inklusive Werte verankern
(@)]

Die Kirchgemeinde setzt sich flir ein gewaltfreies
Miteinander und eine friedliche Konfliktlosung ein.

Die Kirchgemeinde unterstiitzt Kinder, Jugendliche
und Erwachsene bei der Entwicklung einer positiven
Beziehung zu sich selbst.

10

Die Kirchgemeinde tragt zur Gesundheit und zum
Wohlbefinden der Kinder, Jugendlichen und Er-
wachsenen bei.

64 Handreichung Umgang mit Vielfalt im religionspddagogischen Handeln

65

Dimension B — Inklusive Strukturen etablieren

Bitte ankreuzen, was lhre Meinung am besten wiedergibt!

++ trifft vollsténdig zu  + trifft eher zu = trifft eher nicht zu = = trifft gar nicht zu kA keine Ahnung  Eb Entwicklungsbedarf

++

+

kA

Eb

Die KUW entwickelt sich partizipativ weiter.

Die Religionspadagoginnen und Religionspadago-
gen verstehen das Prinzip der Inklusion.

Personalentscheidungen sind transparent und
vermeiden jede Form von Diskriminierung.

Die Kompetenzen und Kenntnisse der Religions-
padagoginnen und Religionspadagogen sind be-
kannt und werden genutzt.

Die Kirchgemeinde unterstiitzt neue Religionspa-
dagoginnen und Religionspddagogen dabei, sich
einzuleben.

Die Kirchgemeinde heisst alle Kinder und Jugend-
lichen willkommen.

Die Kirchgemeinde unterstiitzt neu ankommende
Kinder und Jugendliche dabei, sich einzuleben.

Die Kirchgemeinde organisiert die KUW so,
dass die Vielfalt gelebt werden kann.

Die Kirchgemeinde begleitet wichtige Stationen im
Leben der Kinder und Jugendlichen.

10

B1: Religionspadagogisches Handeln fiir alle entwickeln

Die KUW ist flir alle Menschen barrierefrei zuganglich.

11

Die Kirchgemeinde verringert ihren CO,-Fussab-
druck sowie ihren Wasserverbrauch und unterstiitzt
den nachhaltigen Schutz der Umwelt.

12

Die Kirchgemeinde tragt zur Abfallvermeidung bei.

Die Kirchgemeinde koordiniert die verschiedenen
Formen der Unterstiitzung.

Weiterbildungen unterstiitzen die Religionspéda-
goginnen und Religionspddagogen dabei, auf die
Vielfalt der Kinder und Jugendlichen einzugehen.

Die Kirchgemeinde reflektiert ihre Praxis im Um-
gang mit Kindern und Jugendlichen mit besonde-
rem Forderbedarf kritisch und setzt entsprechen-
de Massnahmen fir mehr Inklusion um.

Die Religionspadagoginnen und Religionspéda-
gogen verstehen den Umgang mit herausfordern-
dem Verhalten als ein gemeinsames Anliegen aller
Beteiligten.

B2: Unterstiitzung fiir Vielfalt organisieren

Die Kirchgemeinde verzichtet darauf, Kinder und
Jugendliche auszuschliessen und sucht Wege des
Zueinanderfindens.

Die Kirchgemeinde setzt sich aktiv gegen Mob-
hing ein.
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Bitte ankreuzen, was lhre Meinung am besten wiedergibt!

++ trifft vollstindig zu  + trifft eher zu = trifft eher nicht zu = = trifft gar nicht zu kA keine Ahnung  Eb Entwicklungsbedarf

++

+

kA

Eb

Die Kinder und Jugendlichen setzen sich mit
Fragen der Ethik, Politik und Macht auseinander.

Die Kinder und Jugendlichen setzen sich mit
dem Thema «Arbeit» und der Entwicklung eigener
Interessen auseinander.

Die Kinder und Jugendlichen setzen sich mit
aktuellen Fragen zur Gesellschaft und damit, wie
ein gelingendes Miteinander aussehen konnte,
auseinander.

Die Kinder und Jugendlichen setzen sich mit 6ko-
logischen Zusammenhangen auseinander.

Die Kinder und Jugendlichen befassen sich mit
der Erde und der Einzigartigkeit der Schdpfung.

Die Kinder und Jugendlichen setzen sich mit Fra-
gen von Armut und Reichtum, Gerechtigkeit und
Ungerechtigkeit auseinander.

Die Kinder und Jugendlichen setzen sich mit ihren
Vorstellungen von Menschen- und Gottesbildern
auseinander.

Die Kinder und Jugendlichen befassen sich mit
den unterschiedlichen Glaubensvorstellungen.

Die Kinder und Jugendlichen begegnen Menschen
vor Ort und in der Region.

Die Kinder und Jugendlichen begegnen sich und
feiern gemeinsam Gottesdienste.

Die Kinder und Jugendlichen erleben Gemein-
schaft in Lagern und KUW-(Halb) Tagen und wei-
teren Anldssen.

1
2
3
4
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£
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Die Kinder und Jugendlichen werden sozialdiako-
nisch tétig und dabei von den Religionspddagogen
und -padagoginnen unterstitzt.
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Die KUW wird mit Blick auf die Vielfalt aller Kinder
und Jugendlichen geplant.

Die Lernaktivitdten stérken die Teilhabe und
Selbstwirksamkeit aller Kinder und Jugendlichen.

Die Kinder und Jugendlichen werden zu selbstbe-
wusstem, kritischem Denken ermutigt.

Die Kinder und Jugendlichen gestalten ihr eigenes
Lernen aktiv mit.

Die Kinder und Jugendlichen lernen voneinander
und miteinander.

Die Kinder und Jugendlichen entwickeln ein Ver-
stdndnis fir Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zwischen Menschen.

Rickmeldungen stérken die Personlichkeitsent-
wicklung der Kinder und Jugendlichen.

Der Umgang miteinander baut auf gegenseitiger
Achtung auf.

C2: Curricula fiir alle erstellen

Die Religionspadagoginnen und Religionspadago-
gen planen, gestalten, reflektieren im Team und
lernen voneinander.

10

Die Religionspadagoginnen und Religionspadago-
gen entwickeln gemeinsam Ressourcen, um die
Qualitat der KUW weiterzuentwickeln.

1

KUW-Mitarbeitende unterstiitzen das Lernen,
die Teilhabe und die Mitgestaltung der Kinder und
Jugendlichen.

12

Alle Kinder und Jugendlichen kdnnen an allen
Angeboten des KUW teilnehmen.

13

Die Ressourcen im Umfeld der Kirchgemeinde
sind bekannt und kdnnen genutzt werden.
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Reflexionsblatt

Dimension A: Inklusive Kulturen schaffen
A1: Gemeinschaft bilden

A2: Inklusive Werte verankern

Dimension B: Inklusive Strukturen etablieren

B1: Religionspiddagogisches Handeln fiir
alle entwickeln

B2: Unterstiitzung fiir Vielfalt organisieren

Dimension C: Inklusive Praktiken entwickeln

C1: Das Lernen orchestrieren

C2: Curricula fiir alle erstellen
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7
o

Fazit

Es ist nicht genug zu wissen — man muss auch anwenden.
Es ist nicht genug zu wollen — man muss auch tun.
Johann Wolfgang von Goethe

Was ist Inr personliches Fazit, nachdem Sie Teile der Handreichung, einzelne Kapitel oder

einzelne Anregungen gelesen haben?

Was habe ich umgesetzt oder ausprobiert, mit welchen Erfahrungen?
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Was habe ich umgesetzt oder ausprobiert? Welche Erfahrungen habe ich gemacht?
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Was ist mir wichtig geworden?
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Welche Aspekte oder Themen werde ich weiterverfolgen und vertiefen?
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Weitere Notizen
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Weitere Notizen
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Das will ich konkret umsetzen

Lésungsorientierte Wegweiser zum Umgang mit Vielfalt
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